EXPOSICION DEMOTIVOS
LEY DE EDUCACION DEL ESTADO BARINAS

GENESISDE LA LEY

En el afio 1821 segiin opinién del escritor patrio José Nucete
Sardi, fue en Barinas donde se dicté por vez primera un DECRETO
sobre Educaciéon Publica Obligatoria, pues la tinica Resolucién
dictada a este respecto y que existia para la época fue emitida por el
General de Brigada Miguel de Jestis Guerrero Garcia, Gobernador de
la Provincia de Barinas, designaclo por disposicién del Libertador
Simén Bolivar. Este insigne procer nacido el 93/ 1?/ 1778, en la
localidad de Guanare Estado Portuguesa, y quien mediante su
actuacién gubernamental decreta medidas eficaces a favor del ornato,
aseo urbano, agricultura, Ccomercio y correo, contri]ougenclo asi a la
buena presencia de la gque més tarde se llamaria “La Sultana de los
Llanos”, es decir, la hog Barinas. Es asi como ]oajo el mandato del
General de Brigada Miguel de Jestis Guerrero Garcia, en fecha 09 de
Enero de 1821, es como nace la primera regulacién normativa de la
Educacién Barinesa, configurdndose el mencionado Decreto en un
instrumento Juridico de relevante alcance por su contenido Histérico
— Social y su primera regla normaba la designacién provisional como
maestro de primeras letras al ciudadano: Fermin Mora, al cual se le
establecié el principio de no discriminacién por cuanto se ordenaba
admitir a todos y cualesquiera nifios que le presentaren para la
ensefianza por parte de los padres o encargados de familia en lo que
tendria el maestro el mayor esmero y eficacia inspiréndoseles los
principios de la mas sana moral. Las familias puclientes estaban
obligados a contribuir con el pago del maestro y aportandoles cuatro
reales mensuales por los nifios que estuvieran leyendo y por los que
cuenten y escriban un peso, y por gracia el maestro se obliga]oa a
admitir los nifios pobres que no tuvieran bienes de fortuna y los gastos
corrian a cuenta del gobierno de la provincia de Barinas. Se pautaba
en este Decreto que el primer dia de cada mes la escuela seria visitada
por el Cura Parroco. Esta visita tenia la intencién de examinar la labor
didactica del maestro, si cumplia o no con la ensefianza debida y de
alli se emitia el Informe corresponcliente para gue se proviclenciara lo

gue mas se aconsejara conforme al buen éxito que se proponia la



educacién. Asi es como nace el Sistema Educativo Regional del
Estado Barinas.

Sin embargo, en los tltimos veinte (QO) anos, la Educacién ha
venido sufriendo cambios pro{undos gue han marcado huellas
trascendentales en el Sistema Educativo Regional del Estado Barinas.
Para nadie es un secreto que este basto sector de la Sociedad Barinesa,
estuvo en la época de los afios cuarenta especificamente, con la
vigencia de la Ley de Escalatén del Magisterio Federal de fecha 29 de
Julio de 1944, que rigié la estructura organizativa y administrativa
del Estado Barinas, y por supuesto de la Educacién Nacional, muy
rigida: toda la linea de mando o de Direccién la asumia el Estado,
remuneraciones pirricas, el docente estaba sometido a la potestad del
Director del Plantel y del Supervisor, no existia el derecho a reclamo,
todo dependia de la voluntad del gobernante de turno en el poder,
para favorecer o no a este sector. Para el 22 de Julio de 199D, se
promulga la primera Leg de Educacién Nacional, instrumento
juridico, que atn estando bajo un régimen dictatorial, flexibilizé y
dulcificé el ejercicio docente, lo gue fue dando paso paulatinamente a
la madurez y creacién de conciencia clasista en el Magisterio
Venezolano, y jpor ende en el Magisterio Barinés. Vencidos los
tiempos de gobierno del General Marcos Pérez Jiménez, quien fuera
depuesto del cargo de Presidente de la Republica el 23 de Enero de
1958, se abre paso a una nueva forma de gobernar, auspiciado por un
proceso democratico, mediante el cual se instalaba una Junta de
Gobierno Civico — Militay, gue irrumpiria contra esquemas arcaicos
de poder, preparanclo el camino hacia la consolidacién del Sistema
Democratico. De alli gue para el afio de 1901, ya instalado el 80]3ierno
electo por el pue]alo soberano, en libérrimas elecciones, se empieza a
configurar la estabilidad politica, econémica y social del pais. Se
crean nuevas escuelas y centros de educacién media, in surgen las
escuelas normales, los institutos pedagdgicos alcanzan mayor vigor y
empuje en la formacién del recurso docente para el servicio en el
Sistema Educativo Nacional. Es asi, que con el nacimiento de la
Constitucién de la Repﬁblica de Venezuela, el 23 de Enerode 1961, se
consagra por primera vez y de manera objetiva el Derecho a la

Educacién que tiene el pueblo, testimonio de esta premisa se

observaba en el articulo 78 de la derogada Constituciéon de 1901,



concatenandose esta disposicién con el articulo 80 ejusdem. Para el
afio 1980 en fecha 28 de julio el Congreso de la Repﬁ]alica en forma
unénime decreta la Ley Orgdnica de Educacién, hoy vigente. Este
cuerpo normativo, dinamizé y armonizé el Sistema Educativo Nacional
y Regional, todo con sujecién a los lineamientos programaticos y
lineas maestras de las politicas educativas del Ejecutivo Nacional.
Con esta ley, segin el articulo 70 el ejercicio de la Profesién Docente
tendria que estructurarse en un Sistema de Normas y Procedimientos
relativos al ingreso, reingresos, traslados, promociones, ascensos,
estabilidad, remuneracién, prevision social, ju]oilaciones y pensiones,
sanciones y todo lo relacionado con la prestacion de servicios
derivados de tan alta misién. A partir de esta norma, concatenada con
el articulo 80 ejusdem, se inicié el reconocimiento de la condicién de
funcionario pﬁ]olico y de tra]oajaclor como tal, pues la LeLJ Orgénica de
Educacién hace remisién directa a regirse en las relaciones laborales
por las disposiciones de dicha leg y de la LeLJ del Trabajo del afio
19306, del andlisis de la referida Ley Orgénica de Educacién se
desprende que ésta es una Ley eminentemente administrativa y dejé
para el reconocimiento en el servicio docente todo lo atinente a
Sindicalizacién y Prestaciones Sociales, mas no otros beneficios. No
obstante a lo expuesto, cabe destacar, que en fecha 7 de Marzo de
1968 se publica en Gaceta Oficial nimero Extraordinario del Estado
Barinas, la ley de Escalafén y Estabilidad del Magisterio del Estado
Barinas, institucién juridica, que se decreta por la Asamblea
Legislativa del Estado Barinas, en fecha 23 de Fnero de 1968, en el
contenido dispositivo de esta ley, articulo 17, quedé asentado el
criterio taxativo de control y autotutela de la Administracion, al
reservarse el Ejecutivo del Estado el derecho de trasladar o ascender a
Directores, Subdirectores, o Maestros cuando necesidades de tipo
disciplinario o profesional asi lo amerite, tales como incapacidad, bajo
rendimiento profesional, poca ascendencia en la comunidad, falta de
espiritu de colaboracién, actitud negativa y deficientes relaciones
humanas, quizas ésta fue una ley inquisitiva, pero sin embargo, en su
articulo 18 ejusdem, se consagraba el Derecho a la Defensa, pero no
contemplaba sancién por falta grave, sino pena, como si fuesen delitos
lo que se castigaba de acuerdo al mencionado articulo 17. Por lo visto,

la ley de 1968, aunque ésta derogaba una Ley de Escalafén del
Magisterio barinés de fecha 7 de Julio de 1960, determinaba



situaciones como aplicacién de concursos de méritos y oposicién para
ascensos de cargos Directivos (articulo ?1), pues, asi como el Ejecutivo
Estadal hacia uso y abuso de la reserva legal, no es menos cierto que
con la puesta en préctica de la Ley Organica de Educacién del afio
1980 de fecha 23 de Enero, se derogaban todas sus clisposiciones por
colidir con la Norma Nacional y se aplicé lo estipulado en el articulo
39 parégrafo tnico de la Ley del Escalafén del Magisterio del Estado
Barinas de fecha 7 de Marzo de 1908 y asi se ha observado hasta la
presente fecha. El Magisterio Barinés, durante mucho tiempo ha sido
paci{ico, disciplinaclo y acatador de normas y lineamientos gue
emanen del Poder Ejecutivo Regional en materia educativa, pero sin
dejar de observar esa conducta guerrera y heroica gue legaron
nuestros Libertadores cuando no se les cample con sus derechos. Por
eso en tiemypos de crisis, dificiles y en la ]oﬁsquecla de paradigmas gue
moclifiquen o procluzcan verdaderos cambios o transformaciones en el
Sistema Educativo Regional, es la razén que ha impulsado a los
miembros de la Comisién Legislativa del Estado Barinas, creada por
Decreto de fecha 04,/01,/2000 por érgano de la Asamblea Nacional
Constituyente y con lineamientos precisos de la Comisién Nacional
Legislativa, a proyectar una Ley de Educacién del Estado Barinas,
gue no colide con la Constitucién de la Repuiblica Bolivariana de
Venezuela de 1999, Constitucién del Estado Barinas, Ley Organica
de Educacién y su Reglamento, Leg Orgénica del Trabajo,
Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente y Contrataciones
Colectivas, con el propésito de reglar las conductas omisivas, por
comisién o accién de gue hacen provecho los funcionarios del
gobierno de turno en el poder.

NUEVOS PARADIGMAS

Este Proyecto de Ley de Educacién del Estado Barinas,
pretende ser un instrumento juridico novedoso e innovador en
contenido, aunque de facil aplicacién, puesto que su redaccién surgié
y se plasmé de manera fluida, abierta y de sencilla exposicion de las
normas y procedimientos sobre la fase del contenido de la Ley de
Educacién de Barinas vigente.



Evidentemente, se fundamenta en esguemas juridicos y
conceptuales previstos en la vigente Ley Organica de Educacién.

CONSIDERACIONES SOBRE SU CONTENIDO Y ESTRUCTURA

El Proyecto de Ley de Educacién de Barinas consta de un total
de doce (12) titulos con sus respectivos capitulos y ciento sesenta y
nueve (169) articulo.

El texto expone el articulado previsto en la Ley de Educacién de
Barinas vigente con modificaciones en la estructura de sus tres (3)
primeros titulos, por cuanto se incorpora no sélo el nivel de la
Educacién Bésica de sus dos primeras etapas sino que ademaés se
incorpora la tercera etapa y el resto de los niveles del Sistema
Educativo. De alli que el orden se altere conservando la
secuencialidad y continuidad de su estructura cada uno de los titulos
conservan la denominacién, atn cuando el articulado que los
componen pueclen variar. En algunos casos de suprimieron algunos
articulos y se incorporaron otros, tal y como se explicita en el
encabezado.

Es valido aclarar qgue el proyecto sacrifica la pureza de la
técnica legislativa en beneficio de la claridad de la Leg para asi
obtener una mejor interpretacién y aplicacién en el ambito de su

competencia.

No se pretencle, en el texto, atentar contra las especificaciones
de la Constituciéon Nacional u otras leyes como la Organica de
Educacién vigente y su reglamento u otras relacionadas con la
materia. Como se sabe las discusiones sobre los dos (CZ) proyectos
nacionales, detuvieron la aprobacién definitiva de una nueva Ley
Orgénica de Educacién; sin embargo, la redaccion de este proyecto se
cuida en este sentido de estar al margen de la Ley y /o gue pudiera
presentar alteraciones ante una decisién sobre una nueva.

En el texto se evidencian innovaciones, que apuntan a la

colocacién de su contenido va a la par de los nuevos en{oques



educacionales, teorias del aprendizaje y su aplicacién procesal en las
actividades de aprendizaje y evaluacién. De la misma forma, en lo
relativo a la accién supervisora, considerada hog COmO un Proceso de
acompafiamiento para la orientacién y el crecimiento personal y

pro{esional.

En lo gue respecta a remuneraciones, sanciones administrativas
y otros aspectos donde se alude a procesamientos juridicos, solo se

redireccionaron aspectos ortogréficos y de la redaccién.



EL CONSEJO LEGISLATIVO DEL ESTADO BARINAS
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

DECRETA:
La Siguiente:
“LEY DE EDUCACION DEL ESTADO BARINAS”.

TITULOI
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULON*1: “La presente ley tiene por objeto establecer las

normas y procedimientos de la educacién que se imparte en el estado
Barinas de acuerdo a los Pprincipios establecidos en la carta magna, de
la leg organica de educacién, su reglamento y el reglamento del
ejercicio de la profesién y se aplicara a todo el sistema educativo
regional”.

ARTICULO st ?: “La Educaciéon es un derecho humano irrenunciable

gue el Estado a través del poder Ejecutivo Regional y demas
autoridades gubernamentales competentes, debe garantizarse como
servicio publico, gratuito y obligatorio desde el nivel de Educacién
Inicial hasta la Educacién Superior a nivel de pregraclo, inclugendo
las modalidades de educacién especial, fundamentado en el respeto a
todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el
potencial creativo de cada ser humano y el pleno desarrollo de su
personalidad en una sociedad democrética y participativa, basada en
la valoracién del trabajo y la familia”.

Parégrafo nico:

“En esta ley de educacién se considerard como un deber fundamental
a la sociedad y la familia, guienes se responsa]oilizarén del desarrollo
de los valores morales, éticos y religiosos”.



ARTICULO N® 3: “Fl Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas,

creard y sostendrd instituciones y servicios educativos suficientemente
dotados para asegurar el acceso, permanencia y culminacién en el
Sistema Educativo Regional. Asi mismo atendera con prioridad a las
personas con necesidades especiales y a guienes se encuentren
privaclos de su libertad o carezcan de medios econémicos o
condiciones basicas para su incorporaciéon y prosecucién de los
estudios en los niveles y modalidades que atiende el Sistema
Educativo Regional”.

ARTICULON*4: “Fl poder ejecutivo atenderd conjuntamente con el

estado Venezolano, todas las instituciones y servicios educativos
ubicados en el 4drea geografica del Estado Barinas en cuanto a su

4 . . ”
mantenimiento, dotacién y requerimiento del personal

ARTICULO N® 5: “El proceso educativo Barinés se vincularad

arménicamente con el trabajo, las areas productivas que se
desarrollan en el territorio regional: la ganaderia, la agricultura, la
madera, el petrdleo, el turismo, cooperativismo vy aquellas
relacionadas con el desarrollo de la entidad regional y nacional de
manera que se fomente la valoracién y aprovechamiento de sus
recursos naturales y culturales. Asi mismo, se incorpora a las personas
con necesidades educativas especiales”.

Parégrafo dinico:

“Las instituciones ubicadas en el sector rural podrén desarrollar
actividades de produccién conjuntamente con la comunidad a través
dela ejecucion de proyectos especiales incorporaclos en los proyectos

”
comunitario .

TITULOII
DE LOS PRINCIPIOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVO DEL ESTADO BARINAS



CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N’ 6: “El sistema educativo regional se concibe como un

todo organico, estructural, que asume las politicas nacionales y
regionales en atencién al proceso educativo constituido y regulado
segun las disposiciones emanadas del cuerpo de leyes, normas y
procedimientos de la materia. Se concibe como proceso permanente
de formacién del ser humano en el sistema social y educativo regional,

. ”
lla.ClOllal .

ARTICULON’T7: “El sistema educativo regional comprendera todos

los niveles y modalidades del sistema educativo Venezolano; son
niveles: la educacién inicial, educacién bésica, educaciéon media y
diversificada y pro{esional y la educacién superior. Son modalidades:
la educacién especial, educacién de adulto y la educacién
extraescolar; educacién para las artes, educacién militay, religiosa y
técnica. Esta responsabilidad las asume el Ejecutivo Regional y las
autoridades municipales segun la disposiciones legales gue a los
efectos se establezcan por 6rgano del poder piblico nacional en torno
a la transferencia y descentralizacién de los servicios educativos .

Pardgrafo Unico:

“Todos los niveles y modalidades del sistema educativo regional
desarrollardn en todo los disefios curriculares las asignaturas de
cleporte, manifestaciones del folklore Venezolano, literatura regional,
los principios del idealismo bolivariano, la historia, la 8e08ra{ia

9

. o 7 . . ’
reglonal y la educacién rehglosa .

CAPITULOTI
EDUCACION INICIAL

ARTICULO N’ 8: “La educacién inicial constituye el primer nivel del

sistema educativo nacional y regional, cuya finalidad es la de brindar
proteccién y asistencia al nifio y la nifia en su crecimiento y desarrollo

a través del programa nacional y estatal que involucren la



participacion de la familia y la sociedad, proporcionéndole una
educacién integral”.

ARTICULON’O: “Fl poder ejecutivo del Estado Barinas garantiza la

creacién y mantenimiento de las instituciones de educacién inicial,
con dotacién suficientes recursos pedagdgicos materiales, deportivos y
recreativos en todos los Municipios del Estado, incluyendo el sector
rural”.

ARTICULO N’ 10: “La educacién inicial se divide en dos etapas: la

gue atiende a nifios y nifias de 0 a 3 afios se denomina Educacién
Maternal y la que atiende a nifios y nifias de 4 a 6 afios de edad se le
es llamada Educacién Preescolar’.

CAPITULOII
EDUCACIONBASICA

ARTICULO N° 11: “La finalidad de la Educacién Baésica se orienta

fundamentalmente hacia:

v La formacién de ciudadanos responsa]oles con conciencia y
practica de actitudes de solidaridad, cooperacién y respeto a si mismo
y los demas.

v El desarrollo de la identidad nacional y regional.

v El desarrollo de habilidades y destrezas para el uso de diferentes
fuentes de informacién y recursos te0110168icos, necesarios para la
construccién y produccién de conocimientos.

v El desarrollo de las relaciones personales e interpersonales,
pensamiento 16gico dirigido al fomento de sus identificacién con el
medio, capaz de llegar a niveles de andlisis criticos y creativos .



ARTICULO N’ 12: “La Educacién Bésica constituye el segundo nivel

de educacién o]oligatoria y promueve una formacién integral del
educando con el aprenclizaje de las diversas disciplinas y el desarrollo
de habilidades, destrezas y aptitudes que le permitan incorporarse a
una funcién social 1til durante los nueve (9) afios de estudio mas gue

comprencle este nivel.

Las instalaciones educativas del nivel de la Educacién Bésica con el
apoyo del Ejecutivo del Estado Barinas, deben organizar cursos,
talleres y otras actividades de formacién dirigida a los alumnos y a la
comunidad de su entorno, de tal forma que les permita desarrollar y

~ . . . ”
gue los nifios se compenetren con las actividades productivas .

ARTICULON’13: “El Ejecutivo Regional debera crear y desarrollar

programas de construccién y mantenimiento de edificaciones
escolares, asi como la dotacién de los recursos humanos necesarios
para el funcionamiento de la Educacién Basica en todas sus etapas, de
manera que se garantice en todos los Municipios, la prosecuciéon de
estudios en la tercera etapa”.

CAPITULOIV
EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA Y PROFESIONAL

ARTICULON’ 14: “Corresponcle al altimo nivel del sistema educativo

obligatorio y tiene como proposito la profundizacién de los
conocimientos cientificos, humanistico y tecnolégicos que permitan la
formacién ética y ciudadana de los estudiantes a fin de incorporarlos
al mercado de trabajo a la vez que los prepara para la prosecucién de
los estudios en el nivel de Educacién Superior.

Este nivel tiene una duracién de tres afios, al final de los cuales se le
otorga el titulo de bachiller en la especialidad y mencién que
determine el Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deportes”.

ARTICULO N’ 15: “El ejecutivo regional garantizara la creacién,

mantenimiento y dotacién de los recursos humanos y materiales



requeridos para el pleno funcionamiento de este nivel educativo en
todos los municipios del Estado Barinas”

CAPITULOV
DE LA EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO N° 16: “La educacién superior tendrd como principios

rectores fundamentales: la 1){1squec1a del saber la verdad, la calidad,
la equidad, la pertinencia, la internacionalizacién y la no
discriminacién. Se sustentara en los principios de libertad, igualdad,
justicia, solidaridad y respeto por los derechos humanos dentro de un
sistema democratico y pluralista, con igualdad de participacion,
condiciones y oportunidades establecidas en la Constitucién
Nacional. Asi mismo, tendra universalidad del pensamiento para el
cumplimiento de las funciones de la docencia, investigaciéon vy
extensién mediante el goce del derecho de su autonomia organizativa,
administrativa, académica, econémica y financiera. La Educacién
Superior tendrd como finalidad, continuar el proceso de formacién
integral iniciado en los niveles educativos precedentes, mediante la
preparacién de profesionales integradores de la mas alta calidad
buscando su desarrollo en las ciencias, letras y artes con el fin de
establecer una sélida infraestructura humanista, cientifica vy
tecnolégica ala par de las exigencias dela tecnologia y dindmica de
la sociedad actual de tal forma que constituya un adecuado soporte
para el progreso y desarrollo de la sociedad y el Estado en todas las
areas del saber”.

ARTICULON’I7: “Para el logro de lo previsto en el articulo

anterior (16) se crea el Consejo Regional de Educacién Superior, el
cual garantizara el ejercicio de la autonomia universitaria en todas
extension: Organizativa, Académica, Administrativa, Econémica y
Financiera. Este consejo regional de educacién formaréd parte del
sistema nacional de Educacién Superior y operard en forma

descentralizada y auténoma,, con el financiamiento del Fstado .

ARTICULON'18: “El Consejo Regional de Educacién

Superior tendra la facultad, previo estudio, andlisis y factibilidad, de:



v" Autorizar la creacién de centros educativos de este nivel de la
educacion.

v Autorizar a institutos universitarios y universidades regionales,
la creacién de carreras acordes con las necesidades de la region.

v Supervisar y controlar el funcionamiento de las instituciones
publicas y privadas del estado en este nivel.

v Otorgar créditos para el crecimiento de las instituciones
publicas y privadas.

v Regularizar el sistema regional de administracion de los

, "

alumnos en este nivel de educacion .

ARTICULON’19: “El Estado podrd crear y sostener instituciones de

Educacién Superior en la region, atendiendo en la necesidades
requericlas por la sociedad estadal”.

CAPITULO VI
DE LASMODALIDADES
DE LA EDUCACION ESPECIAL

ARTICULON’ 20: “El Poder Ejecutivo Regional del Estado

Barinas atenderda de forma diferenciada con métodos y recursos
especializados, a todas aquellas personas con impedimentos o
caracteristicas fisicas, intelectuales o emocionales, que se les dificulte
el adaptarse a la dindmica de los ambiente educativos regulares en los
diferentes niveles del sistema. El ejecutivo regional proporcionara los
mediadores para qgue estos ciudadanos aclquieran cualidades,
destrezas, conocimientos y valores que les permita capacitarse en un
arte u oficio con el gue alcance su realizacién e independencia
personal de acuerdo con su potencial aptitudes e interés, facilitando
su incorporacioén a la vida comunitaria y su contribucién con el Estado

y el pais”.

ARTICULO N’ 21: “La Educacién Especial seré atendida por un

grupo de profesionales universitarios e interdisciplinarios

especializaclos en las areas especificas y propias de la modalidad, gue



faciliten la integracién de estos ciudadanos y ciudadanas a la vida
formal de la comunidad y la sociedad en 8enera1”.

DE LA EDUCACION DE ADULTOS

ARTICULO N’ 22: “La educacién de adultos esta destinada a las

personas mayores de quince (15) afios, gue estan fuera del sistema
regular de escolaridad, guienes corresponclen al ultimo nivel del
sistema educativo obligatorio y tiene como propésito la
profundizacién de los conocimientos cientificos, humanisticos y
tecnolégicos que permitan la formacién ética y ciudadana de los
estudiantes a fin de incorporarlos al mercado de trabajo a la vez que lo
preparan para la prosecucion de los estudios en el nivel de Educacién
Superior. Este nivel tiene una duracién de tres afios, al final se les

entregara el titulo de bachiller en la especialidad y mencién gue

determine el MECD".

Parégrafo tinico:

“Se garantiza la igualdad de atencién a todos los ciudadanos y
ciudadanas que se encuentren dentro de el sistema penal de
responsa]oilidad del adolescente y / o privado de sulibertad”.

ARTICULO N’ 23: “El Poder FEjecutivo Regional del Estado

Barinas, a través de la Direccién Unica de Fducacién garantizarad que
esta modalidad de educacién se pueda impartir de manera directa en
planteles o mediante la estrategias de libre escolaridad o a través de
la educacién a distancia.

ARTICULON’ 24: “Fl Poder Ejecutivo Regional del Estado

Barinas se compromete gue al finalizar o concluir cualesquiera de los
distintos niveles de la educacién, los adultos se hardn acreedores de un
certificado y /o un titulo de acuerdo al nivel de estudio

”
correspondiente .



DE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR

ARTICULO N’ 25: “El Poder Ejecutivo Regional del Estado

Barinas promovera y patrocinara la educacién extraescolar y la forma
permanente de los ciudadanos y ciudadanas atendiendo a las
necesidades de la po]alacién para el buen uso de el tiempo libre
mediante proyectos de atencién comunitaria, con el fin de establecer
conocimientos practicos en distintas dreas del saber, tales como:
Cultura, Arte, Folklore, Agricultura, cientifica, tecnolégica y moral,
de tal forma que mejore sustancialmente la capacidad productiva y

, "

eleve la vocacién para el trabajo de el ciudadano Barinés.

DE LA EDUCACION PARA LAS ARTES

ARTICULO N° 26: “El ejecutivo regional promovera la educacién

para las artes, concebida como un proceso especializado dentro del
sistema educativo, orientado a las personas cuya vocacién, aptitudes e
intereses estén dirigidos al arte, a fin de facilitarle las condiciones
educativas para lograr el desarrollo de sus potencialidades,
propiciando su formacién académica y técnica propias de las
diferentes disciplinas; asi como incentivar actividades estéticas en el
medio escolar y extraescolar como parte del derecho ala cultura”.

DF LA FDUCACION MILITAR

ARTICULO N° 27:  “El poder ejecutivo de Barinas, supervisara la

educacién militar impartido en instituciones de las fuerzas armadas, la
cual se rige por principios especiales sin perjuicio gue le aplica, de las
normas establecidas en la Constitucién de la Reptblica y la Ley de
Educacién”.

DE LA EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO N*28: “El Poder Ejecutivo Regional del Estado

Barinas supervisara la Educacién Religiosa a impartirse en los

seminarios e instituciones de formacién, la cual se rige por la Ley



Orgénica de Educacién y su Re81a111ento y porx las clisposiciones que
emanen la autoridad religiosa competente.”

DE LA EDUCACION TECNICA

ARTICULO N® 20: "Es una modalidad gue serige por politicas

educativas vinculadas con la generacion de trabajosg empleos en los
distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo Venezolano.
Tiene por finalidad contribuir con la formacién del cindadano en los
valores del trabajo y en desarrollo y aprovechamiento de sus
potencialidades adecuadas a las necesidades cientificas, tecnolégicas,
sociales, econémicas y productivas qgue la sociedad y la industria

”

reqguieren .

 TITULOII
REGIMEN EDUCATIVO

CAPITULOI
DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

ARTICULO N? 30: “El afio escolar tendrd un minimo de doscientos
(200) dias habiles. Fl mismo se divide, a los fines educativos, de
acuerdo con las caracteristicas de cada uno de los niveles y
modalidades del Sistema Educativo. Se establece un lapso de sesenta
(60) dias hébiles de vacaciones durante el afio; para el caso de la
Educacién Superior, se regira por la legislacion especial.

El afio escolar serd dividido en perioclos: el primero de caracter
administrativo, comprendido entre el primer dic habil de la segunda
guincena del mes de septiembre y el ultimo dia habil del mismo mes.
El se8unc10 dedicado alas actividades de ensefianza comienza con el
primer dia hébil del mes de octubre vy el dltimo dia habil de la
primera quincena del mes de julio del afio siguiente. El tercero
clirigiclo ala administracién escolar comprenclida entre el primero y
ultimo dia habil de la segunda quincena del mes de julio. Se

”

establecen sesenta (00) dias habiles de vacaciones.



ARTICULO N? 31: “La educacién rural, atin cuando se rige por la

normativa general establecida para los distintos niveles vy
modalidades, tendrd un régimen que responda a su especificidad, de
acuerdo con lo que se establezca en el reglamento del presente
proyecto de leLJ. Los Municipios con pol)laciones rurales, asi como los
distintos entes Oficiales, coadyuvardn con el Ministerio de Educacién,
Cultura y deporte.

El Estado y el Ejecutivo Regional garantizara la preparaciéon del
personal docente, para el efectivo desempefio de sus tunciones en el
medio rural en las escuelas unitarias regulares en su funcionamiento

”

considerando su vocacién de servicio .

ARTICULON® 32: “El Poder Ejecutivo Regional del estado Barinas, a

través de la Direccién de Educacién, podré establecer cursos de
capacitacién, perfeccionamiento, actualizacién y formacién docente
para el logro del mejoramiento y ampliacién de los conocimientos de
los profesionales de la docencia a su servicio, bien sea en calidad de

b

)
ordinario o interino .

ARTICULON® 33: “El Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas, a

través de la Direccion de Educacién, establecerd los horarios de
trabajo en, los centros educativos, respetando las disposiciones de la
Ley Orgénica de Trabajo y contrataciones colectivas vigentes, fijara
los periodos de vacaciones escolares de los planteles, inscripciones de
alumnos, y todo lo atinente a la administracién escolar y para ello se
tendrd en cuenta la peculiaridades de vida, actividades productivas y
condiciones de tra]oajo dela region barinesa.

ARTICULO N? 34: “La educacién religiosa no podré ser objeto de

discriminacién por parte de funcionario alguno vy sera impartida
hasta sexto grado, siempre y cuando asi lo soliciten los padres y
representantes de manera escrita. En el caso de existir peticion

escrita, se fijara tres (3) horas semanales dentro del horario escolar .

ARTICULO N° 35: “Fl Ejecutivo Regional fomentard los valores

culturales y financiard programas que protejan preserven



enriquezcan, conserven y consoliden el patrimonio cultural y la

memoria histérica, local y regional”.

ARTICULO N? 36: “Fl E.jecutivo regional atenderd, estimulard,

financiard e impulsard el desarrollo de planes y programas de la
educacién fisica, el deporte y la recreacién en el sistema educativo
venezolano y fuera de él. El deporte es un derecho de todos los
venezolanos y la recreacién de una actividad gue beneficia la calidad

, "

de vida de toda la poblacién del pais .

CAPITULOI
DE LOS INSTITUTOS EDUCATIVOS REGIONALES

ARTICULO N® 37: “A los efectos del proyecto de esta Ley, son

Institutos Educativos regionales, los fundados y sostenidos por
personas particulares, pro{esionales, docentes, naturales o juridicas o
privados y son fundados por cualguiera de los érganos del estado,
sostenidos por este y dirigidos por profesionales, docentes agrupados

”

en organizaciones comunitarias no gubernamentales o mixtos.

ARTICULO N? 38: “En todas las actividades de los Institutos
Educativos dependientes del Poder Ejecutivo Regional del Estado
Barinas, se emplearé como idioma oficial el castellano, salvo en la
ensefianza de las Lenguas y Literaturas extranjeras, en cuyo caso los

docentes respectivos deberan conocer el idioma castellano’.

ARTICULO N? 39: “En todo los centros educativos es de cardcter
obligatorio honrar la efigie del Libertador, los Simbolos de la Patria y
del Estado Barinas, como expresion de la nacionalidad. Asi mismo, se
brindara respeto y culto civico de manera permanente a los valores
de nuestra gesta  histérica nacional y regional. Queda
terminantemente prohibido la utilizacién de los Simbolos Patrios y los
gue corresponden ala Estado Barinas en actos de proselitismo
politico-partidista ni en ningin otro, que atente contra su integridad,

”
respeto y honor .



CAPITULOII
DELAEVALUACION

ARTICULO N° 40: “La evaluacién en los distintos niveles y

modalidades del Sistema Educativo Re8i011a1, sera continua, integral,
sistematica, cooperativa, acumulativa y formativa en Correspondencia
con los disefios curriculares establecidos. Constituye un proceso de
permanente andlisis del rendimiento estudiantil, en atencién a los
objetivos propuestos segin sea el o los casos. Se expresara en términos
cualitativos y de manera global para la educacién inicial, primera y
segunda etapa de la Educacién Béasica. En la tercera etapa de la
Educacién Bésica y Media, la evaluacién serd por areas y se expresaré
de manera cualicuantitativa, donde se exprese los logros y avances del
desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotor. Los alumnos que no
aprobaren las competencias minimas requeridas repetiran el afio gue

”

cursan.

ARTICULO N’ 41: “Los métodos y procedimientos que se utilicen en

el proceso de evaluacién, deberén responder a las disposiciones de la
Ley Orgénica de Educaciéon vigente y, por ende, a los principios,
técnicas e instrumentos acordes con los objetivos del aprendizaje

2

9
propuestos para el proceso educativo.

ARTICULO N° 42 “Corresponderé al Ministerio de Educacién,

Cultura y Deportes a través del Ejecutivo Regional apreciar y
controlar la administracién de las instituciones educacionales en todos
sus niveles y modalidades. Evaluacién que incluird a docentes,
recursos y medios, planta fisica y cualesquiera otros de los elementos

del proceso educativo susceptibles de ser evaluados.”

CAPITULOIV
DE LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS DE PROMOCION

ARTICULON' 43: “Fl poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas, a

través de la autoridad educativa competente otorgara certificados o
constancias de promocién a los educandos que culminen sus estudios
en cada nivel o modalidad del sistema educativo del Estado como



medio de acreditacién de los conocimientos académicos, adquiridos
en los cursos regulares que se hayan cursado y aprobaclo.”

ARTICULON’ 44 “En todos los centros educativos del Fstado

Barinas, se llevard un registro y control de los certificados o
constancias de promocion otorgaclos en los niveles o modalidades del
Sistema Educativo Regional, salvo otras excepciones que se
contemplen en leg es especiales”.

CAPITULOV
DE LA SUPERVISION EDUCATIVA

ARTICULO N’ 45: “La supervisién educativa serd un proceso de

acompanamiento integral continuo, democratico, flexible, orientador,
formador y reflexivo, cuya organizacién, metodologia, régimen técnico
y administrativo deberdn ajustarse a los niveles y modalidades que
conforman el Sistema Educativo Regional se cumplird en los planteles,
y servicios educativos que dependan del Ejecutivo Estadal”.

ARTICULO N’ 46: “Fl Ejecutivo Regional del Estado Barinas por

6rgano de la autoridad educativa regional competente, ejercera la
supervision de todas las instituciones educativas, con el propésito de
garantizar el control y seguimiento del régimen de estudios emanados
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes; el cumplimiento de
objetivos del proceso educativo; orientar su desarrollo y velar por el
funcionamiento eficiente de la academia y de los procesos

A

b
administrativos correspondientes.

ARTICULO N’ 47: “La supervision educativa del Estado Barinas, se

podrd organizar en planteles educativos, Municipios Escolares,
sectores escolares, departamentos o unidades administrativas y

operativas.

El Municipio Escolar sera la unidad basica integrada de supervision,
tendrd como objeto la orientacién y control de los servicios educativos

en planteles que dependan del Ejecutivo Estadal.”



ARTICULO N’ 48: “Para optar al cargo de supervisor los aspirantes

deberan participar en los concursos de méritos y oposicion, conforme a
la convocatoria que haga el Poder Ejecutivo Regional del Estado
Barinas, por 6rgano de la Junta Calificadora Regional.”

CAPITULO VI
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
ASOCIACIONES CIVILES DEL SECTOR EDUCATIVO

ARTICULO N’ 49: “Las asociaciones civiles como organo de la

Comunidad Educativa, son instituciones juridicas de derecho privado,
con autonomia funcional y patrimonio propio, puclienclo recibir
aportes en especie o equivalente por parte del Poder Ejecutivo
Regional para su organizacién, mantenimiento y funcionamiento.
Estardn conformadas por los padres y representantes y docentes, estos
ultimos electos por el Consejo General de Docentes de cada plantel.
Tendran sus estatutos propios que regulara su orden interno, asimismo
la integrard una Junta Directiva y una Asamblea General. Los
miembros de la Junta Directiva serdn electos por la Asamblea
General, pudiendo ser revocado su mandato mediante referéndum por
mayoria absoluta, a solicitud del diez por ciento (10%) de los
integrantes de la misma.

La Junta Directiva se constituira asi: un Presidente, un Tesorero, un
Secretario y dos Vocales con sus respectivos suplentes, dos (Q)
miembros del personal docentes electos por el Consejo General de
Docentes' .

TITULOIV
DE LA PROFESION DOCENTE

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 50: “Fl personal docente estard integrado por las

personas gue ejerzan cualesquiera de las funciones sefialadas en el
articulo 77 de la Ley Orgéanica de Educacién, bien sea en la condicién



de personal titular ordinario o de personal interino. Se entendera
como profesional de la docencia a los efectos de esta ley, a todas las
personas con formacién docente, egresadas de las instituciones
educacionales respectivas”.

CAPITULOII
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE

ARTICULO N° 51: “El ejercicio pro{esional de la docencia se

constituye en régimen de carrera, cuyas funciones se cumplirdn segin
las condiciones, categorias y jerarquias establecidas en la 1eLJ. La
carrera docente estara a cargo de personas venezolanas por
nacimiento, de reconocida moralidad e idoneidad comprol)ada,
provistas del titulo profesional docente respectivo. Para ingresar al
servicio docente el Ejecutivo Estadal dispondrd de un régimen de
concursos obligatorios para proveer los cargos y el mismo sera
sustanciado y tramitado por la Junta Calificadora Regional. A los
fines del ejercicio de la carrera docente se requiere que el titulo
respectivo sea debidamente registrado conforme a disposiciones de
ley.

ARTICULON' 52: “El Ejecutivo Estadal cuando no pueda cubrir los

cargos vacantes ofertados por concurso, podra designar en calidad de
interino a personal profesional docente, o estudiantes de una carrera
docente, cursantes por lo menos del sexto (6t°) semestre de educacion
en cualesquiera de las instituciones de educacién superior que dicten
programas de formacién docente, reconocidos y autorizados por el

”

Ministerio de Educacién .

ARTICULON’ 53: “La prestacion de servicio profesional docente a

las 6rdenes del Ejecutivo Estadal, se hara bajo la forma de ordinario o
interino. Serd titular ordinario quien haya ganado concurso de
méritos de acuerdo con la ley, y sea designado con nombramiento
definitivo por la autoridad educativa competente, previa resolucién
gubernamental. Es interino, quien sea propuesta para ocupar un cargo
vacante de los sometidos a concurso y no se haya adjudicado o
declarado desierto por la Junta Calificadora Regional, y el ejercicio



del cargo se hara por tiempo determinado previo caumplimiento de los
requisitos de seleccién establecidos en la ley, hasta tanto se oferte el
cargo nuevamente a concurso .

Parégrafo Unico:

¢ , ’ . . ’ .

“La funcién docente con el cardcter de interino estard sujeta al
cumplimiento de los deberes y derechos gue le impone el ejercicio del
cargo, y en caso de faltas graves e incumplimiento se instruird el

”

expediente respectivo .

ARTICULO N’ 54: “La autonomia académica del profesional de la

docencia se reconocera plenamente y se distrutara, siempre gue el
docente la ejerza con sujecion a las normas y proceclimientos guerigen
la funcién docente en los diferentes niveles y modalidad del Sistema
Educativo Regional”.

ARTICULON’ 55: “Los pro{esionales de la docencia deberan ejercey

la profesién docente con el caracter de o]oligatoriedad en las regiones
fronterizas y en el medio rural, salvo que no existan vacantes en las
mismas o en aquellas localidades que el Ejecutivo Estadal considere
conveniente en funcién del desarrollo de la Entidad Federal, durante
los dos (Q) primeros anos de su ejercicio pro{esional. El tiempo qgue se
haga prestado al servicio militar ol)ligatorio de acuerdo con la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y la Ley de
Alistamiento Militar, serd imputado al cumplimiento de esta
obligacién”.

ARTICULO N’ 56: “La estructura organizativa de los planteles

educativos del nivel de la Educacién Basica, Media, Diversificada y
Profesional del Estado Barinas estaran bajo el control, orientaciéon y
direccién de un personal Directivo integrado por un Director y de un
Subdirector si el plantel posee doce (12) secciones; en caso de gue
posea veinticuatro (24) secciones o més, se dispensard un Subdirector
adicional. Los Nucleos Escolares Rurales tendrén la misma estructura
organizativa y administrativa que los planteles urbanos. La estructura
del nivel de la Educacién Superior se regird por clisposiciones de la

Ley de Universidades y su reglamentacién interna.



ARTICULO N° 57: “El personal Directivo de las instituciones

educativas de Educacién Basica, Media, Diversificada y Profesional
debe ser venezolano por nacimiento, poseer el titulo profesional
correspondiente, ganar el concurso de méritos y oposicién. La carga
horaria semanal seré de cuarenta (40) horas con base en una duracién

de 4D minutos .

ARTICULO N° 58 “A guienes ejerzan cargos directivos con el

caracter de interino, el Fjecutivo Regional garantizara el pago de la
diferencia de sueldo y de la correspondiente prima de jerarquia,

segun las disposiciones administrativas emanadas del poder Ejecutivo

Regional del Estado Bayinas’.

CAPITULOII
DELOS DEBERES Y DERECHOS DELOS
PROFESIONALES DE LA DOCENCIA

ARTICULON"59: “Son deberes del profesional de la docencia:

Asistir puntual y regularmente al trabajo.

N —

Orientar a los educandos en las actividades escolares y
extraescolares.

Aplicar estrategias de aprendizaje gue mejoren el rendimiento
estudiantil.

A

Asistir a los consejos docentes convocados por el cuerpo

directivo competente.

9) Cumplir con el desarrollo actividades especiales alusivas a las
fechas patrias.

0. Desarrollar los contenidos y objetivos programaticos de acuerdo
al plan de estudios.

1. Cumplir con las responsa]ailiclacles asignaclas por el cuerpo
directivo.

8. Mantener intercambio permanente con padres y representantes

acerca del rendimiento de sus representados.



O. Planificar las actividades de docencia y de evaluacién escolar
con la participacion de los educandos.

10. Cumplir con las disposiciones dela Leg Orgénica del Su{ragio y
participacion politica en los Procesos electorales.

11. Los demés gue establezca la Ley Orgénica de Educacién y el
Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente.

ARTICULO No 60 “SOI‘I derechos de IOS PY o{esionales de la dOCGl’lCidZ

L Ingresar al servicio docente a través del régimen de concurso.

2. Participar en los concursos de méritos y oposicion para ocupar
cargos de jerarquia superior al de docente de aula.

3. Percibir puntualmente durante el ejercicio de cargos de
jerarguia superior a la de docente de aula la diferencia de
sueldo y el pago dela correspondiente prima de jerarguia.

4. Justificar las inasistencias al tra]oajo dentro de los guince (15)
dias hébiles siguientes de haberse producido dicho acto de
inasistencia.

D. Elevar peticiones escritas a las autoridades educativas cuando
se presuma que le estan lesionando sus derechos sujetivos, todo
conforme a lo consagrado en el articulo D1 de la Constitucién de
la Repiiblica Bolivariana de Venezuela de 1999.

0. Solicitar traslados conforme al cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley.

1. Gozar del derecho a la jubilacién o pensiéon previo del
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

8. Alegar su defensa cuando se le imputen hechos que pudieran
dafiar o lesionar su integridacl pro{esional.

0. Acceder al contenido de los expedientes gue se le instruya y a
estar asistido de abogado.

10.Ser reincorporado al cargo al cesar el ejercicio de cargos de
libre nombramiento y remocién.

11. Pexcibir las primas que se generan por cargos y funciones.

12.Solicitar y obtener premisas o licencias para ausentarse de sus
labores debidamente justificadas.

13.Las demaés que se establezcan en la Ley Orgénica de Educacién
y el Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente.



CAPITULOIV
DELAESTABILIDAD

ARTICULO N’ 61: “Los profesionales de la docencia gozaran de

estabilidad absoluta en el ejercicio de los cargos que de manera
permanente desempefien con la categoria, jerarquia, remuneracion,
incidencias econémicas y sociales gue les corresponda de acuerdo con
esta leg”.

Parégrafo Primero:

“Para qgue los pro{esionales de la docencia sean privaclos del
desempeﬁo de sus cargos, deben haber sido sometidos a instruccién de
expediente disciplinario, con la consecuente sancién y posterior
separacion del cargo sin goce de sueldo, y si incurre en falta grave
reiterada o que se le dicte sentencia definitivamente firme por un
tribunal de la Republica Bolivariana de Venezuela y que ésta sea
condenatoria, se aplicara la sancién administrativa de destitucién por
parte de la méxima autoridad jerdrguica del Ejecutivo Estadal o por
el funcionario en linea de mando que éste delegue mediante decreto
publicado en la Gaceta Oficial del Estado Barinas, y en defecto de
éste también por delegacion, lo podra hacer la autoridad educativa
competente que preside el Despacho educativo’.

Pardgrafo Segundo:

“El afectado por una medida clisciplinaria tendra derecho a acceder al
expediente, leer, cotejar, pedir copia simple o certificada de las actas
contenidas en el mismo. Asimismo a estar asistido de abogado, como a
gue se le dé lugar a la audiencia del interesado o debido proceso
conforme a lo consagrado en el articulo 49 de la Constitucién de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela”.

Parégrafo Tercero:

“El pro{esional de la docencia gue lmga sido o]ajeto de remocién del
cargo con oOmision de las formalidades proceclimentales debidas,

acarrea al funcionario que la promueva, responsa]oiliclacl



administrativa e incluso hasta la destitucién si se comprueba que ésta
se hizo con abuso y desviacién de poder para favorecer a terceros o en
provecho del funcionario causante de la medida ilegal”.

ARTICULO N’ 62: “Los profesionales de la docencia gozaran de la

libertad y el derecho de asociarse en agrupaciones 8remiales,
sindicales y académicas con la finalidad de propiciar la defensa de sus
derechos subjetivos creados, y que le otorga la presente ley, la Ley
Orgénica de Educacién, la Ley Orgénica del Trabajo y las
Contrataciones Colectivas vigentes y demas leyes de la Repﬁ]olica”.

ARTICULO N’ 63: “Los pro{esionales de la docencia agrupados en

organizaciones 8remia1es y sindicales y gue formen parte de las
directivas de éstas, gozaran de prerrogativas y libertades sindicales de
acuerdo con la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, LeLJ Orgénica del Tra]oajo, la presente leg, e incluso
podrén ser provistos de las respectivas licencias remuneradas para el
ejercicio cabal de sus funciones. Ademas, los dirigentes que gocen de
estos privilegios no podran ser objeto de destitucién, traslados,
suspendidos o clesmejorados de sus condiciones de tra]aajo en los
cargos que desempefien, desde el momento que son electos hasta
noventa (90) dias después del cese de sus funciones, salvo que incurran
en falta grave conforme al ordenamiento juridico vigente”.

ARTICULO N’ 64: “Los pro{esionales de la docencia bien sean en

calidad de titular ordinario o de interino se regiran en sus relaciones
de trabajo por las disposiciones dela presente 1eLJ, la Leg Orgénica de
Educacién y su Reglamento, Ley Orgéanica del Trabajo, Reglamento
del Ejercicio de la Profesiéon Docente, Contrataciones Colectivas y
otras leg es aplical)les supletoriamente al personal docente en servicio

”
activo .

ARTICULO N’ 65: “Los profesionales de la docencia gozaran de las

prestaciones sociales al término de su relacién de trabajo en las
mismas condiciones qgue establece la Leg Orgénica del Tra]oajo, sin
perjuicio de los beneficios gue se logren o acuerden bien sea por via

”
ejecutiva o contractuales .



ARTICULO N’ 66: “A los fines de garantizar el cumplimiento cabal
del principio de estabilidad establecido en esta ley, se creara la
Comisién Regional de Estabilidad y tendrdn cabida en ella la
representacién del Ejecutivo Estadal, a través de la Direccién de
Educacién y los representantes de las organizaciones sindicales o
gremiales que agrupen a la mayoria de los profesionales de la
docencia o en su defecto de los miembros signatarios de las
Contrataciones Colectivas Magisteriales Estadales’.

Parégrafo Unico:

“El funcionamiento, atribuciones e integracién de esta Comisién
Regional de Estabilidad serd acordada en el reglamento gue se disefie

para la regulacién interna de este organismo colegiaclo”.

CAPITULOV
DE LAS CONDICIONES DETRABAJODELOS
PROFESIONALES DE LA DOCENCIA

ARTICULO N’ 67: “Los pro{esionales de la docencia en ejercicio

activo y efectivo del cargo podran gozar de los beneficios de traslados,
cambios mutuos, reubicacién por necesidad de servicio, promociones y
ascensos de acuerdo a las disposiciones de esta leg "

ARTICULON’ 68: “El traslado se entiende como la actividad

administrativa que acomete la administracién para satisfacer una
necesidad de peticion de los profesionales de la docencia en razén de
estado de salud, urgencia del grupo familiaz, y de estudios. Todo
traslado implica el movimiento de personal docente pero el mismo
debera realizarse en las mismas condiciones gue viene observando, o
sea, es un cambio de una unidad administrativa a otra, conservando su
categoria, jerarquia, remuneracién, escalafén, salvo la prima
geografica que es del plantel y no del funcionario. El acto de traslado
tendra lugar al ser autorizado y aprobado por la autoridad educativa

”
competente .



Parégrafo Unico:

“El beneficio del traslado se consagrara como un derecho preferente a
los profesionales de la docencia gue presente servicios en areas
rurales .

ARTICULONoﬁg “LOS traslados de IOS pro{esionales Cl(—) la

docencia podran ser:

I. Apeticién del docente.
Q2. Por cambio mutuo.
3. Por necesidad de servicio.

4. Por reubicacién, fusién o eliminacién del plantel.

ARTICULON’ 70 “El traslado a peticién del profesional de la

docencia, se hara siempre y cuando exista la disponi]oilidad
presupuestaria para ello, sin menoscabar la condicién de categoria,
jerarquia, escalafén y remuneracién, salvo que el interesado
manifieste su voluntad de aceptar el traslado desmejordndose, pero tal
situacién no releva al Ejecutivo Estadal o autoridad educativa
competente de la obligacién de reubicar o reponer el trabajador de la
educacién en su categoria o jerarquia de cargo que le corresponda. Se
dard preferencia a razones de salud comprobada previo informe de la

Junta Médica Evaluadora creada por érgano de la Direccién de
Educacién del Estado Barinas’.

ARTICULON' 71 “El traslado por cambio mutuo se hara previa

manifestacién de voluntad de las partes involucradas en el mismo y
contard con la aprobacién de la autoridad educativa competente sin
limitacién alguna, salvo que exista disposicién en contrario para no

producir el acto de traslado por cambio mutuo .

ARTICULON’ 72: “El traslado por necesidad de servicio

procecleré cuando por circunstancias excepcionales o de indole
administrativo se tenga que organizar el servicio de un plantel por

reubicacién a otra localidad, fusién o eliminacién de secciones,



siempre y cuando no se clesmejore al trabajador de la educacién ni se
aleje de su residencia familiar’.

ARTICULON' 73: “Las solicitudes de traslado se podran intentar

en el lapso comprendido entre el dieciséis (16) de septiembre de cada
afio escolar y el treinta y uno (31) de marzo del afio siguiente, pero
serdn resueltos por la autoridad educativa competente en la
organizaciéon del nuevo afio escolar, siempre y cuando exista la

disponibilidad presupuestaria para tales efectos .

ARTICULON’ 74 “La autoridad educativa competente tomara

la decisién de otorgar o conceder la peticién de traslado una vez que
la comisién revisora de cardcter contractual finiguite tales menesteres,
y para ello tomard en cuenta: antigiiedad en el servicio, evolucién del
desempefio, situacién familiar, razones de salud, méritos académicos,
situacion laboral, residencia del docente, ubicacién del plantel donde
trabaja y que el trabajador peticionante no esté sometido a
averiguacién administrativa e instruccién de expediente disciplinario

s N
o averiguacion Jucll(nal .

ARTICULON' 75: “El poder Ejecutivo Regional del Estado

Barinas, creara un sistema de ubicacién y clasificacién de todos los
profesionales de la docencia, el cual estard a cargo de una Junta
Calificadora Regional y ésta a su ver serd integrada por
representantes de la autoridad educativa competente y de las
organizaciones sindicales gue agrupan a estos pro{esionales. Ademas
los interesados tendran derecho a acceder y conocer las evaluaciones
gue se le practiquen y en caso de desacuerdo intentar los recursos
administrativos pertinentes, tal como lo tipifica el articulo 8D de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos .

ARTICULON' 76: “El Poder Ejecutivo Regional fijara el sistema

de remuneracién acorde con la alta misién que desempefian los
profesional de la docencia a su servicio, y el mismo estara constituido
de un salario normal base, mas todas las incidencias que por via
ejecutiva o contractual se logren conformando asi el salario global

integral. Quedando entendido que la remuneracién podra ser objeto



de revisién periédica de acuerdo al indice inflacionario en el mercado
y al gue establezca el Banco Central de Venezuela”.

ARTICULON’ 77: “Fl Ejecutivo Estadal podra crear un sistema

tnico de escalafén basado en la categoria, jerarquia, antigiiedad en el
servicio y a la eficiencia pro{esional. El beneficio econémico gue por
este concepto se derive serd objeto de revisién y ajustes periédicos de
acuerdo al indice inflacionario del Banco Central de Venezuela”.

ARTICULON’78: “A los efectos de esta ley, los profesionales de

la docencia tendran el derecho a que se le reconozcan los afios de
servicios prestados en planteles publicos o privados, u otras
depenclencias educativas estadales, 111unicipales o nacionales, asl
como en otros organismos, bien sean publicos o privados y sélo surtirdn
sus efectos para obtener el beneficio de la jul)ilacién y no para el

célculodelas prestaciones sociales’.

Pardgrafo Unico:

“Los afios de servicio prestados en planteles privados, s6lo seran
reconocidos hasta un méxima de ocho (8) anos para el beneficio de la

jul)ilacién, siemprey cuando no sean simultaneos al cargo oficial”.

ARTICULON’79: “Los profesionales de la docencia tendran

derecho a percibir el beneficio de licencia con o sin goce de sueldo, tal
como lo contempla la Ley Organica de Educacién, Reglamento del
Ejercicio de la Profesiéon Docente y el Reglamento General de la Leg
de Carrera Administrativa aplicable supletoriamente al personal
docente.

Pardgrafo Unico:

“El tiempo que dure de licencia remunerada o no el pro{esional dela
docencia, serd imputado a la relacién de servicio activo para todos los
efectos de la antigiiedad, con los consecuentes beneficios que le
corresponclan en razén de su escalafén. Asimismo, guienes gocen de

este beneficio conservaran el derecho de reincorporacién al cargo,



turno y horario que venian desempefiando para el momento de ser
”
providenciados .

ARTICULON’ 80: “Los pro{esionales de la docencia
dependientes del Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas y
adscritos a planteles educativos o que ejerzan cargos de supervisiéon
podrén hacer uso del beneficio de la Licencia Sabatica No
Remunerada hasta por un ano cada siete (7) anos consecutivos.
Cuando el docente ejerza cargos diurmos y nocturnos
simultaneamente poclré gozar de dicho licencia para los dos cargos o

para uno solo si es de su voluntad”.

ARTICULON’ 81: “Los pro{esionales de la docencia adscritos a

planteles O gue ejerzan funciones de supervision podrén gozay de
Licencia Especial Remunerada hasta POY un ano y uno de prérroga
siempre vy cuando la licencia sea para realizar labores de
investigacion, o de mejoramiento pro{esional, en aquellas areas de
interés prioritario para la educacién y la region, se exceptia de este
beneficio los estudios de pregrado”.

Parégrafo Primero:

“Para el otorgamiento del beneficio de Licencia Especial Remunerada
a los pro{esionales de la docencia, las autoridades educativas
conjuntamente con las organizaciones 8remia1es o sindicales deberan

observar los siguientes criterios:

I. Formulacién de peticién escrita por el aspirante al beneficio de
esta licencia.

Q. Formulacién de peticién escrita por el aspirante al beneficio de
esta licencia.

3. Antigiiedad en el servicio.

4. Méritos pro{esionales acumulados durante los siete (7) primeros
afios de ejercicio.

3. Disefio del proyecto de estudio o de la investigacién a realizar



Pardgrafo Segundo:

“El pro{esional de la docencia beneficiario de Licencia E.special
Remunerada no poclré ejercer otra actividad remunerada so pena de
suspension del beneficio otorgaclo y orden de reincorporacién al
cargo”.

ARTICULON’ 82: “La autoridad educativa competente tomara

las medidas administrativas pertinentes que se originen de la
reincorporacion al cargo del pro{esional dela docencia providenciado
con Licencia Especial Remunerada. En el caso gue el pro{esional dela
docencia en el lapso de treinta (50) dias naturales y consecutivos
siguientes al vencimiento de la Licencia otorgada, no manifiesta la
voluntad de reincorporarse al cargo, se entendera el desistimiento de

4 . . . 7 . ”
éste y por consiguiente como renuncia tacita del cargo .

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE REMUNERACION

ARTICULO N’ 83: “El Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas,

establecera el salario o sistema de remuneracién gue percibiran los
profesionales de la docencia a su servicio, el cual estara constituido de
conformidad con lo dispuesto en la Leg Orgénica de Educacién,
Reglamento del Ejercicio de la Profesiéon Docente, Ley Organica del
Trabajo, y en las Contrataciones Colectivas, por los siguientes
conceptos: un sueldo base de acuerdo con la categoria académica,
prima poy 1103ar, hijos, residencia, prima 8e03réfica, antigiieclad en la
categoria de docente VI; primas por la Jerarguia Administrativa de
Subdirector, Director y Supervisor; bonificaciones de fin de afio,
trabajo nocturno, vacaciones, alimentacién, transporte y cualquier
otro, beneficio gue se incorpore jpor la via Ejecutiva Nacional,
Legislativa, Estadal o Contractual. Queda entendido que los
conceptos de primas y bonificaciones formaran parte del salario

integral 81013611”.

ARTICULO N’ 84: “Los pro{esionales de la docencia al servicio del

Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas, en los niveles de
Educacién Inicial, Bésica diurna y especial de (10 a 60) 8rac10, su



remuneracién serd calculada en base a 3335 horas docentes
semanales, con una jornacla laboral de 29 horas semanales y a razén
de D horas por dia de 60 minutos cada hora, a excepcion de la
Educacién Bésica de adultos de 1’ a 6° grado, que tendrd una carga
horaria de diez (10) horas semanales y ejercicio de dos (Q) horas diarias
de sesenta (60) minutos cada una, con un recargo del 30% sobre el
salario integral mensual de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 190 de la Ley Orgénica del Trabajo’.

Parégrafo Unico:

“La Remuneracién de los profesionales de la docencia gue ejerzan
cargos de Subdirector, Director y Supervisor se establecera en base a
40 horas semanales en razén de 4D minutos por hora y una jornada
laboral efectiva de 30 horas semanales, estipuladas en siete (7) horas

”

veinte (QO) minutos diarios .

ARTICULO N’ 85: “El Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas,

establecera la remuneracién o salarios a percibir por los pro{esionales
de la docencia con base en las tablas de posiciones gue se dicten a
tales efectos o que éstas estén tipificadas en la Ley Organica de
Educacién, Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente y
Contrataciones Colectivas para quienes laboren en la tercera etapa
dela Educacién Bésica, Media y Diversificada y Profesional”

ARTICULO N’ 86: “El Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas,

podré conjuntamente con las organizaciones 8remiales y sindicales
gue agrupen a los profesionales de la docencia a su servicio, revisar y
ajustar periédicamente el salario o remuneracién, cuando asi lo

, . , PR L)
ameriten las circunstancias econémicas del pais y la regién .

CAPITULO VII
DEL PERFECCIONAMIENTO DELOS
PROFESIONALES DE LA DOCENCIA

ARTICULON’ 87: “La autoridad educativa competente promovera y

desarrollard a través de instituciones apropiadas, programas



permanentes de capacitacién y actualizacién de conocimientos,
especializacién, mejoramiento, perfeccionamiento, post-grado y otros
para el personal docente tanto en la regién como en el interior del pais

o el extranjero.

Asimismo, se establece que la autoridad educativa competente podra
arbitrar otros medios e instrumentos de perfeccionamiento en los
lugares de trabajo del personal docente activo. En tales actividades
poclrén participar entidades pﬁl)licas o privaclas regionales o
nacionales, en la forma y condiciones que el Ejecutivo Estadal a través

”

de la autoridad educativa regional determine .

ARTICULO N’ 88: “La autoridad educativa competente establecera

cursos dirigidos a la formacién, capacitacién, actualizacién vy
perfeccionamiento del recurso docente en funciones de Subdirector,
Director y Supervisor, a los fines de optimizar la administracién
educativa. Para ello implementara convenios y acuerdos con las
instituciones de educacién superior que hacen vida activa en la regién

”
o a nivel nacional .

CAPITULO VIII
DE LAS PENSIONES Y JUBILACIONES

ARTICULO N’ 89: “A los efectos de esta ley la jubilacién es un

derecho subjetivo de efectos eminentemente personales y directos, de
naturaleza vitalicia y de cardcter econémico gue supone el retiro del
funcionario del servicio activo previo acaecimiento de las condiciones
de edad y antigiiedad en el servicio, que se convierte en una
institucién cuyos derechos que genera son irrenunciables,
imprescriptibles e intransferibles; salvo en el dltimo caso que se
transfiere a los causahabientes de acuerdo con la ley, y que en materia
educativa para que se consagre deben concurrir los elementos de
prestacién de servicio ininterrumpido o no y de veinticinco (29) o més
afios en el medio urbano y de veinte (20) afios ininterrumpidos o no en
el medio rural, imputaclos en las zonas rurales el beneficio de
reconocimiento de quince (15) meses por afio sin incidencia de los tres
(3) meses de anualidad en el cadlculo de las prestaciones sociales”.



ARTICULO N’ 90: “La pension es el beneficio econémico qgue se

otorga conforme a esta ley y a lo estipulado en la clausula N°16 del III
Contrato Colectivo del Magisterio Estadal, y se consagra este derecho
a los pro{esionales de la docencia gue estando en el servicio activo
padecen de una enfermedad incapacitante o que genere invalidez
permanente por enfermedad clinicamente por el Servicio Médico
Oficial del Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas o de acuerdo
a lo previsto en el articulo 15 de la Ley del Seguro Social. Este
beneficio sera otorgado a los docentes con una antigiiedad de mas de
cinco (5) afios de servicio prestado al sector educacién del Ejecutivo

Estadal”.

ARTICULO N° O: “El célculo de las prestaciones sociales derivadas

del beneficio de Jubilacién o Pension se hardn con base en salario
integral glo]oal del dltimo cargo ejerciclo por el pro{esional de la
docencia al servicio del Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas’.

ARTICULO N° 92: “A los efectos de esta ley, y hasta tanto no se cree
la Leg del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Magisterio Nacional

y Estadal, todo lo referente a estos conceptos serdn tramitados y
otorgados con sujecién a las clisposiciones normativas contenidas en la
presente ley, articulos del 102 al 105 de la Ley Orgénica de

, . . . ”
Educacién, y Contrataciones Colectivas vigentes .

ARTICULO N’ 93: “Los pro{esionales de la docencia ju]oilaclos o
pensionados conforme a la presente ley, podran ser contratados por el
Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas, a través de la autoridad
educativa competente para cumplir funciones en el orden académico,
administrativo y técnico, sin renunciar a los beneficios econémicos gue
hayan alcanzado con motivo de la Jubilacién o Pensién otorgada

conforme a 161 leg ”.

ARTICULO N 94' “Al cumplir veinticinco (‘25) afios o mas de

servicios ininterrumpiclos o no, en el medio urbano y veinte (CZO) en el
medio rural el profesional de la docencia tendra derecho a la
jubilacién automética con un monto del 100% de su salario global .



Parégrafo Unico:

“El monto de las Jubilaciones o Pensiones poclrén ser revisadas y
ajustadas econémicamente de manera periédica, especificamente,
cuando sean afectadas por el indice inflacionario o se decreten
aumentos por via Fjecutiva o Contractual o por cualesquiera otra via
licita”.

CAPITULOIX
DEL REINGRESO Y REINCORPORACION AL CARGO

ARTICULO N° 95: “Los pro{esionales de la docencia podrén sey

o]ojeto de reingreso o reincorporacion al cargo. En el primer caso, de
reingreso, hardn uso de este derecho siempre y cuando hayan
egresado del servicio activo docente por renuncia o por invalidez,
previo cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos
para el ingreso a la carrera docente. En cambio, la reincorporacion,
serd el acto administrativo que acometa la autoridad educativa
competente a favor del profesional de la docencia que haya sido
o]ojeto del beneficio de Licencia o Comisién de Servicio o
cumplimiento de sancién administrativa impuesta por el 6rgano
competente para ello, asi como cuando se compruebe que producto de
una investigaciéon judicial salga absuelto de ésta, se ordenard
mediante acto administrativo motivado la reincorporacién al servicio
activo, tomandose por la autoridad educativa competente todas las
previsiones administrativas para el ingreso a noémina de manera

”
inmediata .

Pardgrafo Unico:

“El beneficiario de la medida de reincorporacién al cargo debera
solicitado por escrito anticipadamente, por el profesional de la
docencia en el término de treinta (:’)0) dias naturales y consecutivos, a

los fines de las previsiones indicadas en este articulo’.

ARTICULO N’ 96: “A los efectos de esta ley para que proceda el

beneficio del reingreso por renuncia deberan haber transcurrido seis



(6) meses a partir de la fecha de aceptacion de la renuncia por la
P P P
2
autoridad educativa competente .

ARTICULON’ 97: “El profesional de la docencia que haya egresado

del servicio activo por invalidez o incapaciclacl médica otorgada por
los servicios médicos dispensaclores de salud a la orden del Poder
Ejecutivo Regional del Estado Barinas, o Seguro Social Obligatorio,
podrén reingresar a la carrera docente, siempre y cuando los servicios
médicos sefialados expidan certificacién médica de que han cesado

las causas gue originaron la incapacidad o invalidez .

ARTICULO N’ 98: “Los pro{esionales de la docencia al reingresar al

servicio docente o reincorporarse a éste, segiin el caso, tendran el
derecho a ser objeto de la correspondiente evaluacién en el término
de un (1) afto de ejercicio en el cargo, a los fines de ser ubicado y
clasificado de acuerdo a la tabla de posiciones de la carrera docente
creada a tales efectos por esta ley, la Ley Orgénica de Educacién o
Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente”.

TITULOV
DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

ARTICULO N’ 99: “El Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas,

es el 6rgano competente en todo lo que se refiere al Sistema Educativo
Regional, puclienclo crear y autorizar servicios educativos de acuerdo
a las necesidades regionales. Asimismo, el Ejecutivo Estadal de
manera coordinada con el Ejecutivo Nacional, y en representacion de
este ultimo, el Ministerio de Educacién, podran acordar las lineas
maestras en materia educativa y fijar los planes de accién para
desarrollar las politicas y programas gue satis{agan las necesidades
colectivas de los educandos barineses y por ende de la comunidad en
general, hasta tanto se desarrollo el articulo 184 de la Constitucién de

la Reptiblica Bolivariana de Venezuela de 1999”.

ARTICULO N’ 100: “El Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas,

hasta tanto no se apruebe la ley de desarrollo, consagrada en el
articulo 10D de la Constituciéon de la Repiblica Bolivariana de



Venezuela, para lograr la descentralizaciéon y transferencia del
servicio educativo, competencias y recursos que gestionen los
Municipios y estén en capacidad de prestar el servicio, estara
obligaclo a observar los mecanismos gue se creen por leg nacional en
los términos que prevé el articulo 184 de la Constitucién de la

Rep{ll)lica Bolivariana de Venezuela de 1999,

TITULO VI
DELASFALTASY LAS SANCIONES

CAPITULOI
DELASFALTAS

ARTICULO N’ 101: “A los efectos de esta ley, la aplicacién de

sanciones disciplinarias por faltas cometidas por las personas a gue se
contrae la presente ley, se clasifican en faltas leves y graves. Las faltas
leves consisten en las acciones u omisiones voluntarias cometidas en el
ejercicio de la funcién docente o en las actividades escolares por los
alumnos y que por su naturaleza se les denomina faltas menores o
veniales, sin mucha gravedad por las causas que lo motivan y las faltas
graves son aquellas en gue incurre el pro{esional docente en el
ejercicio de su funcién o el alumno en su actividad escolar, Yy gue poy
intencidn, accién u omisién voluntaria cause un dafio o lesién material,
corporal o incumplimiento de una obligacién juridica o de deber
moral, laboral, contractual y administrativa, cuyas causales estdn

, ”
perfectamente establecidas en la ley con su respectiva sancién .

ARTICULO N’ 102: “Las personas a que se refiere la presente ley

poclrén sey o]ojeto de averiguacion ordenada por la autoridad
educativa competente, a los fines que se determinen y establezcan las
responsabilidades a gue haga lugar y pocler tomar la decisiéon de
aplicaciéon de sancién o no, para ello se ordenara al funcionario
competente instruir el expediente respectivo conforme al
procedimiento que paute esta ley, la Ley Orgénica de Educacién,
Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente, la Leg de
Universidades y la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,
con la finalidad de recabar las circunstancias y prue]aas gue permitan



formarse un concepto claro y preciso de la naturaleza de los hechos
que se investigan. Todo indicador tendra acceso al expediente en todo
estado y grado de la causa, dando lugar al Derecho a la Defensa
consagrado en el articulo 49 de la Constitucién de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela de 1999 en concordancia con el articulo 99
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, y articulo 806
y 88 de la Ley Organica para la Proteccién del Nifio y del
Adolescente”.

ARTICULO N° 103: “Los pro{esionales de la docencia incurren en

faltas leves en los casos que establezca la LeLJ Orgénica de Educacién,
el Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente y las causales gue

a continuacién se mencionan en esta ley:

I. Por las salida intespectiva del recinto escolar sin la debida

autorizacion.

)

Por abandono temporal y frecuente del aula durante el
desarrollo diario de sus clases en el mismo recinto escolar.

Por desatender los alumnos durante el recreo escolar.

Porfalta de ambientacién del aula de clase.

Por desacatar decisiones gue emanen del cuerpo directo.

O O

Por permitir la salida de los alumnos sin el permiso
correspondiente de las autoridades directivas.

~

Por conceder a los alumnos tickets o talonarios para ventas de

rifas u otros menesteres similares.

8. Por observar conducta omisiva en las asuntos de tramite gue pox
razones de su competencia le corresponde atender o dar
respuesta oportuna y adecuada a los profesionales de la
docencia o particulares que interpongan reclamo escrito para
gue le satis{agan sus derechos, todo con sujecion a lo consagrado
en el articulo Dl de la Constitucién de la Republica de 1999,

O. Las demaés gue determinen Leges Especiales y gue se apliquen

supletoriamente al personal docente.

ARTICULO N’ 104: “Los profesionales de la docencia o miembros del

personal docente de los planteles o centros educativos dependientes
del Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas, incurren en faltas

graves de acuerdo a los supuestos de hecho establecidos en el articulo



118 de la Ley Orgénica de Educacién en concordancia con el articulo
150 del Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente y las

causales que se enuncian a continuacién en la presente ley:

~NO

0.

Por aplicacién de maltrato verbal, psicolégico, fisico y mental a
los alumnos.

Por acoso sexual tal como lo tipifica el articulo 19 de la Ley
sobre Violencia contra la Mujer y la Familia.

Por agredir fisicamente y de palabras al personal docente,
directivo, de supervisién, administrativo, obreros y demads
miembros de la comunidad escolar, dentro del recinto escolar.
Por sustraer documentos de los archivos del plantel, utilizando
medios fraudulentos para ello.

Por aprovecharse de medios ilicitos para obtener beneficios en
fraude de esta ley.

Por realizar proselitismo politico en el recinto escolar.

Por desacatar 6rdenes superiores que emanen de Subdirectores,
Directores, Supervisores, Jefes de Departamentos, Directos de
Educacién, Secretario General de Gobierno y Gobernador del
Estado Barinas, en relacién con lineamientos y cumplimiento de
las politicas educativas del Ejecutivo Nacional y Regional.

Por incumplimiento reiterado del horario de trabajo en el
término de un mes, ocurridas por retardo acumulado superior a
tres (3) dias.

Por asistir al plantel en estado de embriaguez

consuetudinariamente.

10. Por inducir al resto del personal docente al no cumplimiento de

las obligaciones legales, reglamentarias, administrativas,
laborales y contractuales.

11. Por asumir conducta inmoral, indecorosa y lenguaje soez y

vulgar en el recinto escolar contra el personal docente,
directivo, administrativo, obreros y demds miembros de la

comunidad escolar.

12.Por difamacién, injuria o calumnia, contra el resto del personal

docente, directivos, supervisores o autoridades educativas, en
medios 1Impresos, radiales, televisivos, o megé{onos gue coloquen

a estas personas al escarnio publico.



13.Por inducir o instigar a los alumnos, padres y representantes a
protestar al personal directivo y demds personal de la
institucion.

14.Por inducir o instigar al personal docente, miembros de la
asociacion civil y demas miembros de la comunidad escolar a no
aceptar funcionarios en cargos directivos gue provengan de
otros planteles O gue por necesidad de servicio designe la
autoridad educativa competente.

15.Por negarse a recibir e irrespetar el ejercicio de la Supervisién
tanto en el plantel como en el aula.

16.Por el uso de bienes del Patrimonio de la Escuela, para fines
distintos al proposito de derivar en beneficio de la escuela.

Parégrafo Unico:

“A los efectos de esta ley, también incurren en faltas graves el
personal Directivo del plantel y Supervisores, gue por razones
personales o politicas o de otra indole, atenten contra el ejercicio
profesional docente y pongan en peligro la estabilidad del docente
por aplicacién de medidas ilegales, lo que dara lugar a gue la
autoridad educativa competente abra la averiguacién administrativa
respectiva, a los fines de restablecer el orden juridico in{ringido,
quedando abierto asimismo, la posi]oilidacl de gue el atectado ocurra a
los organos jurisdiccionales a reclamar justicia y sancion para los
infractores del Orden Juridico establecido, por lesién de sus Derechos
Subjetivos”.

ARTICULO N’ 105: “Los pro{esionales de la docencia incurren en

abandono del tra]aajo cuando por causa injustificacla no reasumen el
ejercicio de sus funciones dentro de los tres (5) dias siguientes a la falta
o cuando deja de concurrir al trabajo por mas de tres (3) dias hébiles

b

9
en un mes .

Parédgrafo Unico:

“Servird como probanza de hechos de esta infraccién las siguientes:
Relacién de inasistencias, si son fotocopiadas deben ir certificadas por
el Director del Plantel con sello, nombres y apellidos de éste y firmas;



declaracién por separado de cada uno de los testigos si los hubiere,
relacién de cheques devueltos e identificacion de cada uno de ellos o
blogueo de cuenta, otros documentos que demuestren ser diligencias
para corregir la irregularidad de inasistencias observadas en el
plantel, y el control de inasistencia diarias o libro de registro
debidamente comprol)adas. Estos recaudos son indispensa]ale para
solicitar a la autoridad educativa competente ordenar abrir la
averiguacién administrativa inicial y la consiguiente instruccién del
expediente disciplinario, pero no sélo bastan los elementos citados
para con{igurar la causa de abandono al cargo, sino gue también
concurra el elemento intencional, o sea, la voluntad de no volver o de
regresar al trabajo, la cual puecle ser manifiesta en forma expresa o
tacita’.

CAPITULOI
DELAS SANCIONES A LAS FALTAS COMETIDAS POR EL
PERSONAL DOCENTE

ARTICULO N’ 106: “Los profesionales de la docencia o miembros del

personal docente de los planteles o centros educativos de la region, de
acuerdo con las faltas cometidas en el ejercicio de la funcién docente,
poclrén sey objeto de aplicacién de las sanciones disciplinarias

siguientes:

1. Amonestacién oral.

Q. Amonestacion escrita.

3. Separacién temporal del cargo con o sin sueldo.
4. Destitucién o inhabilitacién .

ARTICULO N’ 107: “Para la aplicacién de las sanciones clisciplinarias

establecidas en esta leLJ, por infraccién a las clisposiciones de la misma,
por parte del personal docente o profesionales de la docencia, se
tomardn en cuenta: Antecedentes administrativos del Docente, la
naturaleza de la falta, la gravedad de los perjuicios causados, personas
lesionadas o bienes dafiados, y las demds circunstancias relativas al
hecho dafioso, todo se hara atendiendo al principio de la
proporcionalidad y considerando el principio Constitucional de que

nadie puecle sey juzgaclo dos veces POY una misma causa u hecho,



articulo 49 ordinal 7 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela de 1999”.

Parégrafo Unico:

“El acto administrativo gue se dicte bajo la forma de amonestacion
escrita sin justificacién debe hacerse con sujecién al articulo 7D de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos para que surta sus
efectos juridicos y, es obligatorio que se exprese que el mismo se dicta
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8D ejusdem, razén por la
cual el docente objeto de esta sancién podra ejercer los recursos
administrativos pertinentes a los fines de ley y del debido proceso
consagrado en el articulo 49 de la Constitucién de la Republica

Bolivariana de Venezuela de 1099".

CAPITULOII
DE LAS AMONESTACIONES

ARTICULO N’ 108: “La amonestacién oral consiste en la reprensién

gue hace de manera oral, privadamente y en su lugar de trabajo, el
Subdirector o Director del plantel y Supervisor, autoridad educativa
competente al profesional de la Docencia gue haga incurrido en las
causales establecidas en el articulo 193 del Reglamento del E.jercicio
de la Profesién Docente y articulo 92 de esta ley’.

ARTICULO No 100: “La amonestacion escrita consiste en la

repretensién, gue extendida por escrito hace el funcionario de mayor
jerarquia dentro del servicio, plantel o centro educativo, al profesional
de la Docencia qgue haga incurrido en las causales gue a continuacion

se mencionan:

I. No registrar debidamente las inasistencias injustificadas de los
docentes en sulugar de trabajo.

2. Retardo en la entrega de los recaudos que corresponden a la
administracién escolar, asi como lo pertinente a la planificacién,
plan operativo, informe de gestién al final del afio escolar, por
parte de Subdirectores, Directores y Supervisores.



3. Retardo en la entrega de estadistica mensual.

4. No aplicar las amonestaciones orales dentro del término de
treinta (30) dias naturales y consecutivos al personal docente
por infraccién al articulo 92 de esta ley.

D. Por agresiones verbales y de hechos entre el personal docente.

0. Otras, como las tipificadas en el articulo 197 del Reglamento
del Ejercicio de la Profesién Docente o gue no haqan sido
sancionadas con amonestacién oral, suspension del cargo con o

, ”

sin goce de sueldo, destitucién o inhabilitacién’.

Parégrafo Unico:

“El acto administrativo gue se dicte bajo la firma de amonestacién
escrita sin justificaciéon debe hacerse con sujecién al articulo 7D de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos para que surta sus
efectos juridicos y, es obligatorio que se exprese gue el mismo se dicta
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8D ejusdem, razén por la
cual el docente objeto de esta sancién podra ejercer los recursos
administrativos pertinentes a los fines de ley y del debido proceso
consagrado en el articulo 49 de la Constitucién de la Republica

Bolivariana de Venezuela de 1009".

CAPITULOIV
DE LA SEPARACION DEL CARGO

ARTICULO N’ 110: “Los pro{esionales de la Docencia del Sistema

Educativo Regional del Estado Barinas, podran ser objeto de
separacion del cargo sin goce de sueldo, la cual consiste en la
privacién temporal del ejercicio de la funcién docente, directiva,
supervisora y administrativa, sin derecho a percibir remuneracién
alguna o reconocimiento de tiempo de servicio, al incurrir en las
causales establecidas en esta ley, Ley Orgénica de Educacioén, y el
Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente. Sin embargo, para
gue la medida surta sus efectos, debera ser notificada al interesado al
conocimiento de la Oficina de Personal de la Autoridad Educativa

Estadal a las Comisiones de Estabilidad Regional del Magisterio



Estadal, si la hubiere creacla, a las Juntas Calificadas Regionales, al

Plantel o servicio del cual dependa el sancionado’.

ARTICULO N’ 111: “Son causales de separacion del cargo sin goce de

sueldo, las siguientes:

Ok

10.

11

El abandono injustificado al tra]aajo durante dos (?) dias
héabiles, al producirse éste en el término de treinta (30) dias
naturales y consecutivos.

Incumplimiento reiterado con el tiempo que debe destinar para
el logro delos o]oj etivos programaticos de ensefianzas.
Incumplimiento en la entrega de los recaudos de la
administracién escolar.

Por maltrato psicolégico, verbal, fisico y mental a los alumnos.
Incumplimiento reiterado en el horario de trabajo en el término
de treinta (50) naturales y consecutivos, acumulados en un
maximo de tres (3) faltas reiterativas.

Por desacato e insubordinacién a las érdenes superiores y a la
autoridad educativa competente.

Por acoso sexual de alumnos, alumnas o demas integrantes de la
comunidad escolar.

Haber sido objeto de tres amonestaciones escritas en el término
de un afio de trescientos sesenta y cinco (365) dias.

Por entregar propaganda politica y hacer proselitismo politico
en el plantel.

Por auto de detencién judicial.

Por laboral en plantel privado durante el periodo de reposo

médico expedido por los servicios médicos oficiales.

ARTICULON’ 112: “La grabacion de las faltas cometidas de acuerdo

a lo establecido en el articulo 100 de esta ley y que podran ser

sancionadas con separacion del cargo sin goce de sueldo, serd como se

especifican a continuacién:

L.

Los numerales 1, 2,10 y 11, se sanciona con separacion del cargo
desde un (1) mes, hasta once (11) meses.



2. Los numerales 3 y D se sancionardn con separacién del cargo
hasta por seis (0) meses.

3. Los numerales 4, 7, 8 y 9 se sancionaran con separacién del
cargo de uno (1) a tres (3) afios.

ARTICULO N’ 113: “La separacién del cargo con goce de sueldo

consiste en la medida preventiva o precautelativa que dicta la
autoridad educativa competente, cuando por el conocimiento que se
tiene, se podria estar en presencia de presunta comisién de falta, y
para ello se reguiere la suspension del cargo previa aprobacién de la
Comisién Regional de Estabilidad si la hubiere creada, o alejamiento
del cargo, necesario para la realizacién de una averiguacién
administrativa o investigacion judicial. Esta medida administrativa se
llevard a cabo en un término de sesenta (00) dias naturales y
consecutivos con una prérroga de diez (10) dias iguales .

ARTICULO N" 114: “Son causales de separacién del cargo con goce de

sueldo a los efectos de esta ley, las siguientes:

1. Por la Comisién de faltas graves establecidas en el articulo 93
de esta Ley o de las tipificadas en el articulo 118 de la Ley
Orgénica de Educacién.

Q. Por protesta que se genere por los miembros de la Comunidad
Educativa en contra de cualesquiera docente, o directivo del

plantel que ocasione el cierre de la institucion.
3. Por presuntos manejos dolosos de los fondos asignados al plantel.

4. Por presunta disposicién y venta de bienes muebles o materiales
asignados al plantel.

3. Por denuncia de retencién o apropiacion indebida del pago de
los profesionales de la docencia y demds integrantes del
personal del plantel.



0. Por supuestos cobros de cuota de la Sociedad de Padres y
Representantes.

[. Por cometer actos indecorosos contra la moral y las buenas

costumbres de manera reiterada en el recinto escolar.

8. Cuando se dicte Comisién de Servicio para evitar que se

entorpezca la averiguacién administrativa iniciada.
0. Por aplicacién reiterada de medidas ilegales a los docentes.

10.Por inasistencias reiteradas y consecutivas durante el afio

escolar.

11. Por aplicacién de medida preventiva o precautelativa para la
averiguacién administrativa o judicial en que esté

presuntamente involucrado el docente.

12.Las demés qgue se establezcan por leyes especiales o
reglamentarias.

ARTICULO N 115: “El profesional de la docencia objeto de Auto de

Detencién por un Tribunal de la Republica Bolivariana de Venezuela,
sera separado del cargo sin goce de sueldo, pero si sale absuelto de los
hechos gue se le investigan juclicialmente, serd reincorporado al cargo
y tendra derecho al pago de los salarios clejaclos de percibir desde el
momento de la medida judicial hasta al fecha de la libertad
definitiva, y como prueba presentara la boleta de excarcelacién
respectiva, a los fines de leg "

ARTICULO N’ 116: “El pro{esional de la docencia qgue haga sido

sancionado con separacion del cargo con o sin goce de sueldo de
acuerdo con esta ley, tendra derecho a ser reincorporado al servicio
activo, al término del cumplimiento de la sancién. La reincorporacién
se hard en un cargo de igual categoria y jerarquia administrativa a la

gue observaba al momento dela aplicacién dela medida clisciplinaria



de suspensién, y podra hacerse en la misma localidad o en otra si asi lo

manifiesta el interesado .

CAPITULOV
DE LA DESTITUCION EINHABILITACION

ARTICULO N’ 117: “Los pro{esionales de la docencia podrén sey

objeto de destituciéon como medida disciplinaria por falta grave
cometida al servicio que presta y ésta comsiste en la sancién
administrativa que tiene por finalidad la separacién definitiva del
cargo o cargos que desempefia, acaecida por decisiéon de la maxima
autoridad jerdrquica del Poder Ejecutivo Regional del Estado
Barinas, o en el funcionario en linea de mando gue éste clelegue ole

"

corresponda conocer el asunto por la materia educativa .

ARTICULO N’ 118: “Las causales para que proceda sancién de

destitucién de los profesionales de la docencia estan tipificados en el
articulo 118 de la Ley Organica de Educacién en concordancia con el
articulo 93 de esta ley, como también por reincidencia en falta grave
o por sentencia definitivamente firme de un Tribunal de la Repiblica.
Contra esta media administrativa el afectado podra hacer uso del
derecho a interponer los recursos administrativos pertinentes,
conforme a lo pautado en el articulo 8] de la Ley Orgénica de

Procedimientos Administrativos .

ARTICULO N’ 119: “Los pro{esionales de la docencia por organo del
Poder Ejecutivo Regional del Estado Barinas, podran ser objeto de

Inhabilitaciéon para el ejercicio de cargos docentes en el Sistema
Educativo Regional y ésta consiste en una sancién administrativa de
prohibicién de prestar servicios docentes o administrativos por un
perioclo de tres (3) a cinco (5) anos, por la comisién de reincidencia en
falta grave. La medida la impone la méxima autoridad jerdrquica del
organismo o en quien éste delegue, bien sea el Secretario General de
Gobierno o Director de Educacién, todo de conformidad con lo
establecido en el articulo 120 de la Ley Orgénica de Educacién”.



Parégrafo Unico:

“El profesional de la docencia afectado por esta medida
administrativa, podra interponer los recursos administrativos
pertinentes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8D de la Leg
Orgénica de Procedimientos Administrativos’.

TITULOVII
DELOS ALUMNOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N°120: “A los fines de esta ley, los alumnos, estuchantes o

educanclos ninos y aclolescentes seran consmleraclos como Sll‘lOl‘lll’l‘lOS .

Los alumnos representan el centro de interés y esencia del proceso. Se
les dara trato igualitario de justicia y equidad, respetando siempre su
condicién humana, nivel mental, grado de madurez y edad, para la
comprensién del hecho educativo. Son personas naturales,
susceptibles de derechos y obligaciones para con su actividad escolar.
Los profesionales de la docencia estan obligados a brindar respeto,
apoyo, colaboracién y las herramientas necesarias para qgue el
educando desarrolle sus potencialidades innatas, aptitudes vy
actitudes para la convivencia en sociedad, alcance una mejor calidad
de vida, sea un hombre sano, critico, y con vocacion para el trabajo y la
actividad productiva. No podrés ser objeto de discriminacién por
razén de sexo, edad, religion, raza, posicién econémica y social o de
cualqguier otra naturaleza como lo consagra el articulo 21 Ordinales 1
y2 de la Constitucién de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela de
1999, en concordancia con el articulo 3 de la Ley Orgdnica para la
Proteccién del Nifio y del Adolescente”.

ARTICULO No 1?1: “Los alumnos durante sus actividades escolares

tienen derecho al recreo clirigiclo bajo la direccién y vigilancia del
docente, dentro del recinto escolar. Asimismo podré participar en
eventos extracatedra, deportivos, recreativos y juegos pedagogicos o

de competencias regladas, para el mejor aprovechamiento del tiempo



libre que garanticen su desarrollo integral, sin mas limitaciones que
las que se desprenden de su vocacién o aptitudes para ello, conforme a
lo establecido en el articulo 3 de la Ley Organica para la Proteccién

del Nifio y el Adolescente”.

ARTICULO N°122: “Los alumnos tiene el derecho de participar en el

disefio y plani{icacién escolar, en el desarrollo del plan de evaluacién
conjuntamente con sus docentes para optimizar su rendimiento
académico y mayor aprovechamiento de los aprenclizajes en funcién
del logro de los objetivos progralnéticos”.

CAPITULOI
DEBERES Y DERECHOS DELOS ALUMNOS

ARTICULO No 123‘ “SOl‘l deberes de 1OS alumnos, aclemés cle IOS

consagrados en el articulo 93 de la Ley Orgénica para la Proteccién
del Nifio y el Adolescente, los gue a continuacién se enuncian en esta
ley, as:
1. Asistir puntual y regularmente a las actividades diarias de
clase.
2. Portar el uniforme escolar dentro del recinto educativo.
3. Guardar respeto y trato cortés a sus profesores.
4. Preservar el local escolar y sus instalaciones eléctricas y
sanitarias, no rayas paredes ni pupitres.
3. Cumplir con las tareas asignadas y trabajos en el aula.
0. Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar.
7. No propiciar rinas ni agresiones a sus companeros de aula o de
otros estudiantes fuera de su curso.
8. Mantener dentro y fuera del plantel una conducta intachable
cénsona con el prestigio de la familia y el plantel.
O. Hacer la fila al entrar al recinto escolar antes de dirigirse al
salén de clases.
10.Las demés que por via reglamentaria interna establezca el
plantel, sin menoscabo de su condicién humana, de nifio menor
de edad o adolescente, y joven participante en los programas de
la modalidad de educacién de adultos.



ARTICI.ILO No 124’ “SOI’I derechos de lOS alumnos cle acuerclo con esta

ley, los siguientes:

| —

Recibir una instruccién acorde con los fines de la educacién.
Hacer uso correcto y adecuado de todo el mobiliario del recinto
escolar.

Recibir orientacién y asesoria pedagédgica de los docentes
cuando sus necesidades académicas lo requieran en el seno del
plantel.

Recibir trato cortés y respetuoso del personal docente y demas
miembros de la comunidad escolar.

Recibir reconocimiento y estimulo por su comportamiento y
rendimiento estudiantil.

Participar en las actividades extraescolares, deportivas,
recreativas, culturales y sociales que planifique el plantel.

A gue se le oiga cuando tengan dudas o necesidad de solventar
circunstancias en que se encuentren involucrados.

Formar parte de comisiones de trabajo interno del plantel u
organizaciones estudiantiles.

De asistencia en investigaciones a realizar en la biblioteca
escolar.

10. A conocer cémo se desarrolla su actividad académica vy

rendimiento escolar.

11. A que se le reconozca la representacién en eventos deportivos,

culturales y folkléricos de la institucién con incidencia del 10%

en la evaluacién escolar.

12.A conocer y a estar informado oportunamente de los

Reglamentos Disciplinarios Internos del plantel.

13.Los demds que se establezcan por via reglamentaria interna del

plantel O por Leges Especiales o Resoluciones del Ministerio de
Educacién o Gobernacién del Estado Barinas.

TITULO VIII
DELASFALTASY DE LAS SANCIONES

CAPITULOI
DELASFALTAS DELOS ALUMNOS



ARTICULO N’ 125: “Los alumnos de acuerdo con esta ley y las
disposiciones de la Ley Orgénica de Educacién, articulo 57 de la Ley

Orgénica para la Protecciéon del Nifio y el Adolescente y el
Reglamento Interno del plantel, podrdn ser sancionados por faltas
leves o graves cometidas en el &mbito de la competencia del plantel y
por via de consecuencia o extraterritorialidad en otros planteles”.

ARTICULON' 126: “Son casuales de faltas leves las siguientes:

Rayar paredes y pupitres en el aula.

N —

Sustraer o desaparecer del aula de clase los ttiles escolares de
sus companeros.

No portar el uniforme debido en el recinto escolar.

Agredir de hecho a sus compafieros de clase.

O

Las demds que por via reglamentaria interna del plantel se
establezcan.

ARTICULO N’ 127: “Ademas de las faltas tipificadas en el articulo

125 dela Leg Orgénica de Educacién, los alumnos incurren en faltas
graves en los casos siguientes:

1. Por salirse de clases sin previa autorizaciéon del docente o
director del plantel.

2. Por interrumpir con golpes, gritos, silbidos las actividades de
clases en el recinto escolar ocasionando molestias en el resto de
la poblacién estudiantil.

3. Por utilizar palabras obscenas, vulgares y soeces contra sus
compaiieros de clases 0 miembros de la comunidad escolar.

4. Por escribir en las parecles, pizarrones, carteleras, bafios y
pupitres, palabras que atenten contra la moral, el pudor y las
buenas costumbres.

5. Por dafiar o deteriorar instalaciones eléctricas, sanitarias que
causen pérdidas materiales al plantel.

0. Por propiciar rifias, discusiones, agavillamiento entre
compaiieros, dentro o fuera del recinto escolar en un radio
aproximado de 200 metros de la institucién.



[. Por participar en actividades perturbadoras de la disciplina
escolar como peleas, ruidos o lanzando pupitres y piedras dentro
del recinto escolar.

8. Por falsificar documentos probatorios de estudios.

O. Porno cumplir con el 75% de asistencia a clases.

10. Por incitar a sus companeros de clases a incurrir en la comisién
de faltas graves.

11. Por punzar con lapiz u otro objeto punzante a sus compaiieros
causando lesién fisica corporal o a los érganos de los sentidos.

12. Las demas gue se establezcan por via del Reglamento Interno

del Plantel.

CAPITULOI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO N’ 128: “Ademés de las sanciones clisciplinarias
establecidas en el articulo 124 de la Ley Orgénica de Educacién, los
alumnos podrdn ser objeto de reprension verbal si incurre en falta
leve, con la correspondiente firma de acta compromiso por parte del
representante legal, la cual reposaré en el libro de vida del estudiante.
En el caso de las faltas graves se aplicara la sancién de reprensién
extendida por escrito con conocimiento vy mnotificacién al
representante, conforme a lo dispuesto en los articulos del 73 al 76 de
la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, y se hara firmar
al representante legal o a quien haga sus veces debidamente
autorizado, de Acta de Caucién en la gue se asiente los supuestos de
hecho y la consecuencia juridica derivada de la falta grave cometida’.

Parégrafo Unico:

“Las faltas leves podrédn ser sancionadas por el docente de aula,
cuando los alumnos incurran en las causales tipificaclas en los
numerales 1, 2 y 3 del articulo 119 de esta ley, y por el Director del
Plantel en las causales contempladas en los numerales 4, 5 y 6
ejusclem. El docente de aula poclré retirar a los alumnos hasta tres (3)
dias de las actividades de clases y el Director hasta cinco (®) dias. Los

”

dias de sancién serdn computados naturales y consecutivos .



ARTICULON’120: “Las faltas graves contempladas en el articulo 110

de la presente ley, serdn sancionadas de acuerdo con la gravedad de

las mismas por:

1. El Director del Plantel cuando los alumnos incurran en las causales
pautaclas en los numerales 1, Q, 3 y 4, con suspension de actividades de
clases normales hasta por quince (15) dias naturales y consecutivos.

2. El Consejo General de Docentes, previo el informe disciplinario
gue emita la direccién del plantel, cuando los alumnos incurran en los
numerales D, 0,7,8, 9 y 10, se aplicara sancién de retiro o expulsién del

~ »

plantel hasta por un (1) afio”.

TITULOIX
DELOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y DELA
INSTRUCCION DE EXPEDIENTES A LOS PROFESIONALES DE
LA DOCENCIA

ARTICULO N’ 130: “Cuando el Director del Plantel tenga

conocimiento de hechos presuntamente cometidos por un profesional
de la docencia bajo su subordinacién que amerite sancién de
amonestacién oral, debera notificar a éste conforme a las formalidades
del articulo 75 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos, de los hechos y las normas in{ringidas para gue dé
contestacién a los mismo en un lapso de veinticuatro (24) horas
contadas a partir de la fecha de notificaciéon. Vencido este lapso el
Director, decidirda de acuerdo al articulo 89 ejusdem, sobre la
aplicacién o no de la sancién en un 1apso igual al antes sefialado,
debiendo notificar al interesado de dicha decisién y remitir una copia
a la Oficina de Personal de la Direccién de Educacién a fin de que se
incorpore al expediente del docente. Pero siempre dando lugar al
debido proceso consagrado en el articulo 49 de la Constitucién de la
Repﬁblica Bolivariana de Venezela de 1999, advirtiéndose gue
puede hacer uso del derecho de interponer los recursos
administrativos de acuerdo a lo pautado en el articulo 83 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos .



ARTICULO N’ 131: “Cuando el Director del Plantel, Supervisor o

autoridad educativa competente, tenga conocimiento de hechos que
presuntamente haya cometido un Docente y que por su gravedad y
perjuicios causados amerite sancién disciplinaria de amonestacion
escrita, notificara al docente de tales hechos y de las normas
infringidas conforme a lo pautado en el articulo 79 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, para que dé
contestacién a los hechos que se le imputan en un lapso de cuarenta y
ocho (48) horas, contadas a partir de la fecha de notificacién. Vencido
este lapso, el funcionario superior inmediato, decidird de acuerdo al
articulo 89 ejusdern, sobre la aplicacién en un lapso igual al supra
seﬁalaclo, debiendo notificar al interesado de dicha decisién, dando
lugar asi al debido proceso consagrado en el articulo 49 de la
Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela de 1999 y
advirtiéndole que puede hacer uso de los recursos administrativos de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos .

ARTICULON'"132: “Cuando el Director del Plantel o Supervisor,

tenga conocimiento presunto de gue un docente bajo su dependencia
ha incurrido en hechos calificados como falta grave, debera
participarlo de manera urgente al Director de Educacién del Estado
Barinas, segﬁn sea el caso, con la finalidad de solicitarle se ordene
abrir la respectiva averiguacién administrativa inicial.

A lo gue la autoridad educativa competente ordenara al supervisor
jefe del Distrito Escolar o Supervisor del sector al gue esta adscrito el
plantel, realice en un plazo de diez (10) dias hébiles contados a partir
de la fecha de emisién de la orden, todas las cliligencias necesarias en
interés del asunto, para verificar si existen o no suficientes méritos
para iniciar la averiguacion disciplinaria. De considerar gue no
existen méritos suficientes para aperturar la averiguacién
administrativa disciplinaria, procedera mediante informe motivado y
razonado a explanar sus consideraciones sobre lo ordenado por la
autoridad educativa competente, para que éste se forme un juicio de
la naturaleza de los hechos enunciados y dicte un auto en que ordene

”
cerrar y archivar el expediente respectivo .



ARTICULO N’ 133: “Si la autoridad educativa competente de

acuerdo con las diligencias y actuaciones practicadas por el
Supervisor clesignaclo para iniciar la averiguacion administrativa
clisciplinaria, considera gue del informe presentado se clesprencle gue
si existen méritos suficientes para llevar a cabo la averiguacién
clisciplinaria respectiva, ordenara qgue se dé inicio al proceclimiento y
designara el Instructor Especial”.

Parégrafo Unico:

“Podréa ser designado Instructor Especial el Supervisor del Sector o
Jefe del Distrito Escolar quienes por la naturaleza de sus cargos son
competentes para estos menesteres, de acuerdo a lo establecido en el

articulo 167 ordinales 1 y 6 del Reglamento General de la Ley

”

Orgénica de Educacioén”.

ARTICULON' 154 “El Instructor Especial debera notificar al

docente incurso en la presunta comisién de falta grave dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su designacién, de los hechos, de las
faltas y de las normas infringidas que se le imputan en su contra, y
pueda asi dar lugar a su descargo y derecho a la defensa consagrado
en el articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela de 1099, dentro de los diez (10) dias habiles contados a
partir de la fecha del acto de notificacién, més el término de la
distancia, el cual serd calculado a razén de un dia por cada 200
kilémetros o fraccién, sin que pueda exceder de diez (10) dias conforme
al articulo 200 del Cédigo de Procedimiento Civil Venezolano
Vigente”.

ARTICULO N’ 135: “En la oportunidad de la contestacién de los

cargos o hechos que se le imputan, al docente mediante escrito o
declaracién que se hard constar en Acta por escrito, expondrd sus
alegatos de defensa por ante el Instructor Especial, quien las oira bajo
fe de juramente. Si el docente no compareciera a contestar las faltas o
hechos que se le sefialan en su contra o se negare a informar sobre los
mismos, se dejara constancia de ello en el expediente, salvo que por
causa plenamente justificada no comparezca, se dictard un Auto por

parte del Instructor Especial dejando constar tal circunstancia y se



proveerd prérroga por diez (10) dias més, de no comparecer después de
este lapso la causa seguira su curso legal .

ARTICULO N’ 156: “Concluido el acto de contestacién de los hechos

imputados o vencido el lapso previsto en el articulo 122 de esta ley, sin
gue el docente averiguaclo haga comparecido a informar sobre las
faltas que se le sefialan, se abrira un lapso de guince (15) dias hébiles

i

9
para gue el encausaclo promueva y evacue prue]oas cen su {(':IVOY .

ARTICULO N’ 137: “Concluido el lapso probatorio el Instructor

Especial procedera a fijar para el tercer dia habil siguiente el acto de
informe, en el cual el interesado o investigado podra consignar escritos
con las conclusiones y andlisis sobre los hechos recogiclos en el
expediente que pueden ilustrar sobre los hechos que han sido traidos
al conocimiento de la causa y gue poclrian revestir sancion
disciplinaria administrativa. Una vez concluido el lapso de informe el
Instructor Especial dentro de los cinco (D) dias hébiles siguientes
remitira a la Consultoria Juridica de la Direccién de Educacién del
Estado Barinas, el expecliente llevado al efecto, a los fines de su
revision y elaboraciéon del Proyecto de Decisién o Resolucién
respectiva, el cual deberd ser sometido a la consideracién de la
méxima autoridad jerarquica del Ejecutivo Estadal o de la autoridad
educativa competente, en un lapso no mayor de quince (15) dias

habiles”.

ARTICULO N’ 138: “La méxima autoridad jerarquica del Ejecutivo

Estadal o autoridad educativa competente, decidira dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la remisién del Progecto de Decision o
Resolucién por parte de la Consultoria Juridica, sobre la procedencia
o no de la sancién. La decisién que se tome debera ser notificada al
interesado conforme a las clisposiciones del articulo 73 al 76 de la Leg
Orgéanica de Procedimientos Administrativos Advirtiéndosele, que
contra dicha decisién podrd interponerse los recursos administrativos

pertinentes, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8D ejusdem.



Asimismo, se remitira copia certificada de la Decisién a la Oficina de
Personal de la Direccién de Educacién, a los fines de archivar en el
expediente respectivo”.

ARTICULO No 130. “Cuando asi lo considere conveniente de acuerdo

a la pertinencia del asunto, la maxima autoridad jerdrquica del
Ejecutivo Estadal o el Secretario General de Gobierno por delegacién
o la autoridad educativa competente, podra ordenar la suspensién con
goce de sueldo del docente averiguado por el tiempo que dure la
averiguacion clisciplinaria, conforme a lo clispuesto en el articulo 102

de la presente ley "

ARTICULO N° 140: ‘Tl pro{esional de la docencia averiguado

disciplinariamente por supuestos hechos o faltas cometidas en el
ejercicio de sus funciones tendra derecho de acceder al expediente en
todo momento y etapas del proceso, pudiendo leer y obtener copias
simples o certificadas por el Instructor Especial, salvo de los informes o
documentos declarados confidenciales que seran sustanciados en
cuadernos separados. El pro{esional de la docencia o]ojeto de
averiguacién administrativa disciplinaria podrd comparecer por si
mismo o asistido de abogado o apoderado, y quien actiie en su nombre
tendra que presentar el Poder respectivo autenticado por Notario

Publico”.

ARTICULO N’ 141: “Lo no previsto en este titulo serd resuelto de

conformidad con lo previsto en el Reglamento General de la Ley de
Carrera Administrativa Nacional aplicable supletoriamente al
personal docente o a la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos. Los dias de computo a los efectos de la averiguacién

seran todos habiles .

TITULOX
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO APLICABLE ALOS
ALUMNOS

ARTICULO N’ 142: “Cuando un alumno incurre en falta grave de las
tipificadas en el articulo 123 de la Ley Organica de Educacién en



concordancia con el articulo 119 de esta ley, se debera aplicar el
Procedimiento Sumario establecido en los articulos 67 al 69 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, a falta de
procedimiento especial para ello. Por cuanto este es un procedimiento
breve y se abre de oficio por la Administracién, en estos casos por la
Direccién del Plantel”.

ARTICULO N° 143: “A los fines de la sustanciacién de la

averiguacién por falta grave cometida por los alumnos es menester
gue las diligencias y actuaciones administrativas se suscriban a lo
establecido en el articulo 114 de la Ley Orgénica de Educacién en
concordancia con el articulo D7 de la Ley Organica para la Proteccién
del Nifio y el Adolescente y Reglamento Interno del Plantel,
respetando y garantizando siempre los derechos consagrados en los
articulos 80 y 88 de la Ley Orgénica para la Proteccién del Nifio y el
Adolescente”.

ARTICULO N’ 144: “Cuando Un alumno incurre en falta grave y el

Director del plantel tiene conocimiento de la misma, abrira de oficio
la averiguacién, para ello debe sustanciar el informe respectivo dentro
de los tres (:’)) dias héabiles siguientes de haber tenido noticia de los
hechos que se investigan, donde hard constar de manera sucinta los
hechos y fundamentos de derecho en que se sustenta la averiguacion.
Notificara al interesado de los hechos que se le sefialan para que éste
los conteste previa citacién del representante legal dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de conclusién del informe supra’”.

ARTICULO N’ 145: “Fl alumno averiguaclo por la comisién de falta

grave, al dia habil siguiente a la citacién, comparecerd por si mismo o
con su representante legal a rendir declaracién sobre los hechos que se
le imputan, e informard de los mismos, o contesta por escrito si fuere el
caso. Oidos los alegatos y defensas aludidas por el alumno inculpado,
se procederd por parte del Director del plantel a dar lugar a la
apertura del lapso probatorio que serd de quince (19) dias habiles para
promover y evacuar pruebas, discriminados asi: cinco (D) dias para

Y

promocién y diez (10) dias para evacuacién”.



ARTICULO N’ 146: “Concluido el lapso probatorio el Director del

plantel prepararé el informe final, donde explanaré las conclusiones y
resultados de la averiguacién que se llevé a efecto, éste se realizard a
partir del dia hébil siguiente en que concluyé el lapso de promocién y
evacuaciéon de pruebas y tendra un lapso para su elaboracién de cinco

(5) dias habiles .

ARTICULO N’ 147: “Finalizado el lapso de informe el Director del

plantel dentro de los tres (:5) dias hébiles siguientes a este acto,
convocara al Consejo General de Docentes para exponer el Informe
Final y la toma de decisién respectiva. Decidido el asunto favorable o
no al alumno, deberd notificarse al interesado y a su representante
legal la decision, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de haberse decidido la causa, de conformidad con lo pautado en los
articulos del 75 al 76 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos. Advirtiendo que tiene derecho en el lapso legal
para ello de interponer los recursos administrativos pertinentes de
acuerdo a lo establecido en el articulo 8] de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, ante la Instancia que emitié la
decision. De la decisién tomada no se hara publicacién de acuerdo a
lo pautado en los articulos 227 y 228 de la Ley Organica para la
Proteccién del Nifio y el Adolescente”.

ARTICULO N’ 148: “Cuando asi lo considere el Director del plantel,

poclré ordenar la suspension temporal de las actividades escolares al
alumno, sin perjuicio de que si estd en periodo de evaluacién escolar se
le practiquen éstas, o se elabore un cronograma especial para ello, si

”

fuere el caso, mientras dure la averiguacion disciplinaria .

ARTICULO N’ 149: “Fl alumno tendra derecho con su representante

legal o apoderado, a acceder al expediente en todo estado y grado de
la causa, pudiendo leer, obtener copias simples o certificadas de parte
del Director del plantel, quien a estos efectos sera el Instructor
Especial. No tendra acceso a los documentos declarados
confidenciales los cuales se sustanciaran en cuadernos separaclos, alos

fines de leg y luego se acumularan para la decision definitiva”.



Parégrafo Unico:

“Alos efectos de esta ley, en caso de falta grave de los alumnos, todo se
sustanciara a través del respectivo expediente, dando lugar al
Principio del contraclictorio, O sea, a ser oido, derecho a la de{ensa,
acceso al expediente, citacién, contestacién, o declaraciéon, acto
aprobatorio, informes, decision, notificacién e interposicién de recursos
administrativos, conforme a lo establecido en el articulo 88 de la Ley
Orgénica para la Proteccién del Nifio y el Adolescente en
concordancia con los articulos 99 y 8D de la Ley Orgénica de

Procedimientos Administrativos .

TITULOXI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO N’ 150: “A los efectos de esta ley, todos los cargos de la

carrera docente serdn objeto de concurso, de conformidad con lo
consagrado en el articulo 140 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela de 1999, Leg Orgénica de Educacién,
Reglamento del Ejercicio de la Profesiéon Docente y Contrataciones
Colectivas’.

ARTICULO N’ 151: “Las categorias y jerarquias administrativas

obtenidas conforme al Re81a1ne11t0 del Ejercicio de la Profesién
Docente y Contrataciones Colectivas Magisteriales, constituirdn
derechos sul)jetivos permanentes delos pro{esionales de la docencia, y
bajo ningiin concepto podran ser vulnerados con ocasién de la puesta

en practica del proceso de descentralizacién”.

ARTICULO N’ 152: “La educacién bésica rural y la educacién inicial

seran objeto de procesos de reestructuracién administrativa,
organizativa y de funcionamiento en el Sistema Educativo Regional,
con la finalidad de redimensionar sus politicas y adecuarlas a las
necesidades comunitarias de cada zona en particular. Para ello es
requisito Sine Qua Nom la elaboracién de un estudio de factibilidad
de vecindad geografica, vias de acceso, nimero de escuelas unitarias,

nimero de docentes, matricula escolar, centros poblados mas cercanos,



servicios publicos, ntimero de escuelas concentradas, nimero de
Directores por Nucleo Escolar, todo con sujecion a proclucir la divisién
de los Nucleos Escolares Rurales con el propésito de optimizar el
servicio en estos centros educativos y contribuir asi a arraigar el nifio
campesino con su héabitat, para coaclguvar a mejorar los niveles de
procluctividad y de ingreso econoémico familiar”.

ARTICULO N’ 153: “Se elimina la figura de Maestro Promotor de

Educacién de Adultos, por no estar contemplados en la Ley Orgénica
de Educacién, Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente ni
esta ley, y en consecuencia, a los fines de responder a la estructura

organizativa y administrativa general, para unificar las Jerarquias
Administrativas conforme al Decreto Presidencial N° 389 de fecha

18/10/1994, se podré cambiar la denominacién del cargo antes
sefialado por la de Subdirector de Educacién Bésica de | y II Etapa del

b

Sistema Educativo Regional con carga horaria semanal de 40 horas’.

ARTICULO No 154: “Los profesionales de la docencia gue para la

fecha de la promulgacién de la presente ley, estan ejerciendo cargos
de Coordinador en los Nucleos Escolares Rurales ya creados y en las
Escuelas Basicas, Educacién Preescolar y Especial urbanas diurnas y
nocturnas, conservaran los derechos que hayan alcanzado de manera
permanente en el ejercicio docente, en caso contrario, les podré ser
cambiada la denominacién por la de Subdirector de Educacién Basica
de I y II Etapa con carga horaria semanal de cuarenta (40) horas
diurnasy de treinta (30) nocturnas’.

ARTICULO N’ 135: “Los pro{esionales de la docencia gue incurran en

incumplimiento contractual por causa injustificada, les podra ser
descontado de su remuneracién mensual el equivalente al dia de
salario en que ocurrié la falta, y si justifica su inasistencia laboral en el
tiempo util para ello y le fue practicado el descuento por omisién de la
autoridad educativa competente, le serd reintegrado o repetido el

A

salario afectado de manera inmediata .

ARTICULO N’ 156: “Las causales de inhibicién y el procedimiento de

éstas, se regirdn por la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos .



ARTICULO N’ 157: “A los fines de esta Ley las competencias en

materia de sancién corresponclen al docente de aula, Sul')director,
Directoy, Supervisores, Director de Educaciéon como autoridad
educativa competente, al Gobernador del Estado Barinas y al
Secretario General de Gobierno, todo de acuerdo con las personas y
las faltas que se comentan .

ARTICULO N’ 158: “Los maestros normalistas y bachilleres docentes

a e{ectos de esta leg, se les Yyeconoce como pro{esionales cle 1(’:1 ClOCGl‘lCiél

, . ”
y podran optar a cargos de ingreso y ascensos en la carrera docente .

ARTICULO N’ 159: “Los miembros del personal docente gue ejercen

funciones en la modalidad de Educacién de Adultos bajo la condicién
de Maestros de Labores por la naturaleza de sus cargos, del servicio y
el oficio gue prestan servicios en el Estado Barinas, conservaran los
derechos que hasta la fecha de promulgacién de esta Ley han
mantenido de manera permanente en el ejercicio de la carrera
docente. A este personal docente se le aplicard la tabla de
remuneracién que al efecto se dicte por érgano del Poder Ejecutivo
Regional del Estado Barinas con sujecién a las Contrataciones
Colectivas, y se les tendrd como un servicio especializado de
capacitacién y habilitacién ocupacional para efectos comunitarios sin
escolaridad formal”.

ARTICULON’160: “Para efectos de la aplicacién de sanciones

por faltas cometidas por los pro{esionales de la docencia del nivel de
la Educacién Superior se regirdn por las leges y reglamentos
establecidos segiin los dictdmenes del Ministerio de Educacién
Superior”.

TITULOXII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO N 161: “Cuanclo se firme el Convenio de Transferencia de

Competencias entre el Ministerio de Educacién y el Gobernador del
Estado Barinas, se procedera a nombrar la Autoridad de Educacién
Estadal, se sustituiran las Juntas Calificadas Zonales por una sola



Junta Calificadora Estadal. Las causas que estén en curso en las Juntas
Calificadoras Zonales serdn resueltas por la Junta Calificadora

Estadal’.

ARTICULO N’ 162: “Las Competencias atribuidas al Ministerio de

Educacién seran ejercidas por la Gobernador del Estado Barinas una
vez que cuenten con la habilitacién legal correspondiente al proceso
de descentralizacién. Lo mismo sera aplica]ole a los funcionarios de

, "

menor jerarguia .

ARTICULO No 163‘ “A e{ectos de concurso en IOS CélYSOS cle la carrera

docente para ingreso o ascenso, vale el formato P-25 para
reconocimiento de afios de servicios prestados en otros organismos
como docentes, asi como las credenciales obtenidas antes de la puesta

en practica del Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente”.

ARTICULON"164: “A los fines de esta ley, los términos profesionales

dela clocencia, tra]oajadores de la Eclucacién, funcionario o empleado
”

publico y docente serdn considerados sinénimos .

ARTICULON’163: “En el procedimiento disciplinario gue se aplique

a los alumnos el tiempo 1til serd de treinta (30) dias habiles.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley Orgénica de

Procedimientos Administrativos .

ARTICULO N’ 166: “Todos los nifios y adolescentes que deseen

ingresar al Sistema Educativo Regional lo poclrén hacer conforme a lo
consagrado en el articulo D3 de la Ley Orgdanica para la Proteccién al
Nifio y al Adolescente, salvola excepcion establecida en esta leg enel
articulo 14, para ingresar a la modalidad de Educacién de Adultos’.

ARTICULO N 167: “La jornacla de clase del alumno seré de cinco (5)

horas diarias, bien sea mafiana o tarde, hasta tanto se procure el doble

turno que sera de ocho (8) horas diarias .



ARTICULO N’ 168: “Se derogan todas las disposiciones normativas

contenidas en Reglamentos, Resoluciones, Circulares y demas
instrumentos juridicos que colindan con lo dispuesto en la presente
ley”.

ARTICULO 169: La presente Ley entra en vigencia a partir de su

publicacién en la Gaceta Oficial del Estado Barinas o en la Gaceta
Legislativa.

Dada, sellada y firmada en el Salén donde celebra sus Sesiones
el Consejo Legislativo del Estado Barinas. En Barinas a los siete dias

del mes enero del afio dos mil cuatro (07/ 01/ QOO4)~ Afios 195° de la
Inclepenclencia y 144° de la Federacién.
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